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 สรุปหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2550 

ก. หลักเกณฑ

ข. ขั้นตอน(วิธีการ)

ค. สิ่งตางๆที่เกี่ยวของๆ

เทคนิคการเขียนตํารา หนังสือ บทความวชิาการ

          เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ           เพอขอตาแหนงทางวชาการ 



ก. หลักเกณฑ (วิธีปกติ)

1. ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย

1.1 คุณสมบัติ

ป. ตรี 9 ป 

ป. โท 5 ป 

ป. เอก 2 ป

ไ  ั ี่ ึ ไมนับระยะเวลาทีลาศึกษาตอ



1.2 ผลการสอน

(1) มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตร

(2) มีความชํานาญในการสอน

ู

(3) เสนอเอกสารประกอบการสอน ที่มีคณภาพดี

(4) ใชประกอบการสอนมาแลวไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา

(3) เสนอเอกสารประกอบการสอน ทมคุณภาพด

(5) ในกรณีที่สอนหลายวิชาแตละวิชาสอนหลายคน ตองเสนอเอกสาร

      ในทุกหัวขอที่เปนผูสอน รวมกันแลวไมนอยกวา 30 หนวยชั่วโมง (2 หนวยกิจ) 



1 3 ผลงานทางวิชาการประกอบดวย (1) และ (2) ตอไปนี้1.3 ผลงานทางวชาการประกอบดวย (1) และ (2) ตอไปน

(1) 1.1 ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีและไดรับการตีพิมพเผยแพร หรือ      

1.2 ผลงานวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งมีคุณภาพดี

และ

ุ

   (2)  ตาํรา หรือ หนังสือ หรือ บทความทางวิชาการ

         ซึ่งมีคุณภาพดีและไดรับการตีพิมพเผยแพร 



1.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (มี 5 ขอ)

ื่ ั 1. ความซือสตย 

2. การใหเกียรติอางอิง 

3. ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น 

4 เสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัย 4. เสนอผลงานตามความเปนจรง ไมจงใจเบยงเบนผลการวจย 

5. นําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 



การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีปกติ

ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย ศาสตราจารย (วิธีที่1)รองศาสตราจารย ศาสตราจารย (วิธีที่2)

ป  ี 9 ป ป โ  5 ป ป ป ปคุณสมบัติ ป. ตร 9 ป ป.โท 5 ป

ป. เอก 2 ป

ผศ. + 3 ป

ิ

รศ. + 2 ป

ี่ ี่

รศ. + 2 ป

การสอน ชํานาญ ชํานาญพิเศษ เชียวชาญ เชียวชาญ

 ป ํ
เอกสารการสอน --- --- เอกสารประกอบการสอน

คุณภาพดี

เอกสารคาสอน

คุณภาพดี

ผลงานวิชาการ
งานวิจัย/งานลักษณะอืน่

คุณภาพดี

งานวิจัย/งานลักษณะอืน่
คุณภาพดี

งานวิจัย/งานลักษณะอืน่
คุณภาพดีมาก

งานวิจัย/งานลักษณะอืน่/
ตํารา/หนังสือ

งานแตง
ตํารา/หนังสือ/บทความ

คุณภาพดี
ตํารา/หนังสือ
คุณภาพดี

ตํารา/หนังสือ
คุณภาพดีมาก

คุณภาพดีเดน

จรรยาบรรณ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ



้การแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ

-  การขอรับการประเมินขามเกิน 1 ระดับ

 ระยะเวลาไมครบตามเกณฑ- ระยะเวลาไมครบตามเกณฑ

-  การขอรับการประเมินโดยเปลี่ยนแปลงสาขาวิชาเชี่ยวชาญ



การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ

ตําแหนง ศาสตราจารย (วิธีเดียวเทานั้น)

่

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย

การสอน เชียวชาญชํานาญ

เอกสารประกอบการสอน

ชํานาญพิเศษ

เอกสารคําสอน
เอกสารการสอน

---

/ ื่/ ื่

คุณภาพดีมาก

/ ื่

คุณภาพดีมาก

ผลงานวิชาการ
คุณภาพดีเดน

งานวิจัย/งานลกัษณะอืน
คุณภาพดีมาก

งานวิจัย/งานลักษณะอนื
คุณภาพดีมาก

งานวิจัย/งานลกัษณะอืน

งานแตง
ตํารา/หนงัสือ
คุณภาพดีเดนคุณภาพดีมาก

ตํารา/หนงัสือ/บทความ
คุณภาพดีมาก

ตํารา/หนงัสือ

จรรยาบรรณ 5 ขอ5 ขอ 5 ขอ



ข. ขั้นตอน (วิธกีาร)
ผูเสนอขอู

ตรวจสอบหลักฐานเบื้องตนภาควิชา ฐ

เจาหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง

ภาควชา

คณะ คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และเอกสารประกอบการสอนคณะ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ คณะกรรมการผทรงคณวฒิ

สภามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย

คณะกรรมการพจารณาตาแหนงทางวชาการ คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ

มหาวทยาลย

อธิการบดีออกคําสัง่แตงตั้ง

 ใ ัแจง ก.พ.อ. ภายใน 30 วัน



กําหนดวันแตงตั้ง

วันที่คณะรับเรื่อง แตไมกอนวันที่มีคณุสมบัติและผลงานทางวิชาการครบถวน



ค. สิ่งตางๆที่เกี่ยวของ

1. ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานวิชาการ

- ไมนอยกวา 50% และตองเปนผูดําเนินการหลักู

- กรณีผลงานวิจัย ตองไมนอยกวา 50% หรือ

  เปนผดําเนินการหลัก และมีผลงานอื่นที่เกี่ยวเนื่องกัน  เปนผูดาเนนการหลก และมผลงานอนทเกยวเนองกน

  รวมกันแลวเทียบไดไมนอยกวา 50% ของงานวิจัย 1 เรื่อง

 ไ  ึ่ ึ ื่- ผลงานวิจัยตองไมเปนสวนหนึงของการศึกษาเพือรับปริญญา  

- ผลงานทางวิชาการที่เคยใชขอในตําแหนงที่ต่ํากวา

  จะนํามาใชขอในตําแหนงที่สงูกวาอีกไมได

กรณีการขอตําแหนงในระดับเดียวกันและสาขาเดียวกันกับที่ไดเคยขอมาแลว- กรณการขอตาแหนงในระดบเดยวกนและสาขาเดยวกนกบทไดเคยขอมาแลว

  หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิมมาเสนอใหมอีกครั้ง ใหใชผลการพิจารณาเดิม



2. การลงโทษ

2.1 ในระหวางการพิจารณา หากพบวาผเสนอขอตําแหนงกระทําผิดจรรยาบรรณ2.1 ในระหวางการ จารณา หากพบวาผูเสนอขอตาแหนงกร ทาผดจรรยาบรรณ

      ใหอธิการบดี

(1) สั่งงดการพิจารณาฯ(1) สงงดการพจารณาฯ

(2) ดําเนินการทางวินัย

(3) หามผูกระทําผิดเสนอขอฯมกีําหนดเวลาไมนอยกวา 5 ป



2.2  กรณีที่ไดรบัการพิจารณาอนุมัติแลวหากภายหลังตรวจสอบพบวา

       ผลงานฯ เปนการลอกเลียนผลงานของผูอื่น ู

       หรือนําเอาผลงานของผูอืน่มาเปนของตนเองใหอธิการบดี

(1) สั่งถอดถอนตําแหนง                    (1) สงถอดถอนตาแหนง

(2) ดําเนินการทางวินัย

(3) หามผูกระทําผิดเสนอขอฯมี กําหนดเวลาไมนอยกวา 5 ป



3  3. การอุทธรณ

- ยื่นอทธรณไดภายใน 90 วัน นับตั้งแตวันที่ทราบมติ- ยนอทุธรณไดภายใน 90 วน นบตงแตวนททราบมต

- คําวินจิฉัยของสภามหาวิทยาลัยถือเปนที่สุด



ขอบังคับเกี่ยวกับการจางและการเลิกจางขอบงคบเกยวกบการจางและการเลกจาง

อาจารย – ภายใน 5 ปไมได ผศ. ใหปฏิบัติงานตออีก 2 ป โดยไมไดขึน้เงินเดือน

                หากครบ 7 ป แลวไมได ผศ. อาจถูกเลิกจาง 

ผศ. – ภายใน 7 ป (นับตั้งแตวันที่ได ผศ.) หากไมไดเปน รศ. ( )

          ใหปฏิบัติงานตออีก 2 ป โดยไมไดขึ้นเงินเดือน

          หากครบ 9 ป แลวไมได รศ. อาจถูกเลิกจาง ู

รศ. – ภายใน 15 ป (นบัตั้งแตวันที่ได รศ.) หากไมไดเปน ศ. 

          ใหปฏิบัติงานตอไปโดยไมไดขึ้นเงินเดือนจนอายครบ 60 ป              ใหปฏบตงานตอไปโดยไมไดขนเงนเดอนจนอายุครบ 60 ป    

เวนแตวาผนั้นไดยื่นขอตําแหนงไวแลวกอนครบกําหนดเวลาไมนอยกวา 1 ป เวนแตวาผูนนไดยนขอตาแหนงไวแลวกอนครบกาหนดเวลาไมนอยกวา 1 ป 

ไมนับระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงบริหาร หรือ ลาศึกษาตอ



เงินประจําตําแหนง

ตําแหนง เงนิประจาํตําแหนง คาตอบแทนฯ รวม

ผศ. 5,600 5,600 11,200

รศ. 9,900 9,900 19,800

ศ. 15,000 15,000 30,000

ศ. (พิเศษ) 17,500 17,500 35,000



อัตราเงินเดือน

อัตราเงนิเดือน
ตําแหนง

ขั้นต่ํา ขั้นสูง

อาจารย (ป. เอก) 20,400 28,000อาจารย (ป. เอก) 20,400 28,000

ผศ. 26,000 40,000

รศ. 33,200 60,000

ศ. 42,400

้หมายเหต ุอัตราขั้นสูง ใชกับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการทุกคน

       อัตราเงินเดือนขั้นต่าํ ใหใชกับผูที่ไดรับการบรรจุตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2551 เปนตนไป



เทคนิคการเขียนตํารา หนังสือ บทความทางวิชาการ เพื่อขอตําแหนงฯ

บทความทางวิชาการ (1) เปนงานเขียนที่กําหนดประเด็นที่ตองการวิเคราะหไวอยาง

ชัดเจน และสามารถสรปผลการวิเคราะหในประเด็นนั้นไดชดเจน และสามารถสรุปผลการวเคราะหในประเดนนนได

(2) ความยาวไมมากนัก

(3) ผูเขียนตองแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไวอยางชัดเจน

้ ่ ่ ่(4) ตองมีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เสนอขอ



เทคนิคการเขียนบทความวิชาการ

(1) รีบเขียนกอนที่เกณฑจะเปลี่ยน

(2) นําความรในเรื่องที่เรากําลังทําวิจัยอยมาเขียนบทความวิชาการ(2) นาความรูในเรองทเรากาลงทาวจยอยูมาเขยนบทความวชาการ

(3) บทความวชิาการใชเสนอขอตําแหนง ผศ. เทานั้น

ไ  ป    ใ 

ื่ ี่ ั ี ิ  ิ

    ไมจําเปนตองสรางองคความรูใหม

รายชอวารสารทรบตพมพบทความทางวชาการ

(1) วารสารวิทยาศาสตรบูรพาู

(2) วารสารวิทยาศาสตร มข.

(3) วารสารมหาวิทยาลัยพะเยา

(4) วารสาร มศว(4) วารสาร มศว.



ตํารา หนังสือ – เปนผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นอยางเปนระบบ

                เปนรปเลมที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง                เปนรูปเลมทประกอบดวย คานา สารบญ เนอเรอง

                การอธิบายหรือการวิเคราะห การสรุป การอางอิงและ

                บรรณานกรม                บรรณานุกรม



ความแตกตางระหวางตํารา กับ หนังสือ

ตํารา หนังสือ

ครอบคลุมเนื้อหาสาระของวิชาใน

ั ศึ

ไมจําเปนตองสอดคลองกับวิชาใดๆใน

ั สระดบอุดมศกษา หลกสูตร

   ไ   ตองใชในการเรียนการสอนมาแลว

ไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา

ไมจําเปนตองใชประกอบการเรียน

การสอน

การเผยแพร ตองผานโรงพิมพการเผยแพร ไมตองผานโรงพิมพ

(ถายเอกสาร + เย็บเลมก็ได)



ตํารา/หนังสือ ที่ดีควรมีลักษณะดังนี้

(1) เนื้อหาสาระ ถูกตองสมบูรณ ตรงตามชื่อเรื่อง

ตารา/หนงสอ ทดควรมลกษณะดงน

(2) การอางอิงสมบูรณ และทันสมัย

(3) เรียบเรียงเนื้อหาอยางมีระบบ ใชภาษาเขียน อานเขาใจงาย( )

(4) มแีนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจน 

ั ี

(5) มีการวิเคราะหและเสนอความรูที่ทันสมัย

---------------------------------ระดับดี--------------------------------------

(6) มีการสอดแทรกประสบการณหรืองานวิจัยที่เปนความรูใหมของผูเขียน 

(7) นําไปใชเปนแหลงอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 

---------------------------------ระดับดีมาก--------------------------------



(8) มีลักษณะเปนงานบกเบิก สามารถสรางองคความรใหม (8) มลกษณะเปนงานบุกเบก สามารถสรางองคความรูใหม 

(9) มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง 

(10) เปนที่นาเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการ

ั ี ------------------------------ระดบดเดน-----------------------------------



ขอแนะนําอื่นๆเกี่ยวกับการเขียน ตํารา/หนังสือ

(1) ควรมีดัชนีสืบคน เพื่อความสะดวกของผูอาน 

(2) ใ ศั  ใ  ึ ั ิ ส  (2) การใชศพทเฉพาะใหยดตามราชบณฑตยสถาน 

(3) พยายามใชคําศัพทซึ่งเปนที่นิยม ควรหลีกเลี่ยงการทับศัพท

(4) พยายามเขียนโดยใชภาษาของตัวเอง ควรหลีกเลี่ยงการแปล 

(5) ควรหาแรงจงใจในการเขียน (5) ควรหาแรงจูงใจในการเขยน 



จบแลวครับ…



เกณฑการประเมินผลการสอนเกณฑการประเมนผลการสอน

เชี่ยวชาญคะแนน 3.60 – 4.00

ชํานาญพิเศษคะแนน 3.01 - 3.59

ชํานาญคะแนน 2.50 – 3.00

2.49≤ ไมเขาเกณฑคะแนน

หลักฐาน  (1) แผนการสอน

(2) ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา(2) ผลการประเมนการสอนโดยนกศกษา

(3) รายงานการวัดและประเมินผล

(4) ตัวอยางขอสอบ



              คะแนน 3 26 4 00      คณภาพดีมาก              คะแนน 3.26 – 4.00      

              คะแนน 2.51 – 3.25

         

คุณภาพดมาก

คุณภาพดี

         

กรรมการผประเมินเปนกรรมการระดับคณะจํานวนไมนอยกวา 3 คน กรรมการผูประเมนเปนกรรมการระดบคณะจานวนไมนอยกวา 3 คน 



ระดับคณภาพของงานวิจัยระดบคุณภาพของงานวจย

ระดับดี – มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกตองเหมาะสมุ ู

                ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการ

ระดับดมีาก – ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง

              (1)  เปนความรูใหมทีล่ึกซึ้งกวางานเดิมที่เคยมีผูศึกษามาแลวู ู

              (2)  เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง

  ระดับดีเดน – ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตอง

                  (1) เปนงานบุกเบิกที่มีคุณคา มีการสรางองคความรูใหม 

่ ไ                     (2)  เปนทียอมรับและไดรับการอางอิงอยางกวางขวาง           


