
 
 (ราง) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวย การบรหิารการเงิน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
--------------------- 

 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๕(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม         
พ.ศ.๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในการประชุมครั้งที่ …  เมื่อ …     จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงิน       
พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  ในขอบังคับนี ้

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 “อธิการบดี” หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 “ที่ประชุมคณะกรรมการ 
   บริหารมหาวทิยาลัย” หมายความวา  การประชุมรวมกันของอธกิารบดี รอง 
    อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน  
    ผูอํานวยการสํานัก  และ 
    หัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ 
    เทียบเทาคณะในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการนโยบายการเงนิและทรัพยสิน 
    มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  “สวนงาน” หมายความวา  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  สํานักงาน 

   มหาวิทยาลัย  สวนงานวิชาการและสวนงาน  
อ่ืนในสังกัดมหาวิทยาลัยเชยีงใหม ที่จดัตั้งขึ้น
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 “ปงบประมาณ”  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแต 1 ตุลาคม ของปหนึ่ง  ถึง 
     วันที่ 30 กนัยายนของปถัดไป และใหใชป 

    พ.ศ. ที่ถัดไปเปนชื่อสําหรับปงบประมาณนั้น  
 ขอ ๔  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้  
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หมวด ๑ 
คณะกรรมการ 

  
 ขอ ๕ ใหมี คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง   
ประกอบดวย 
  (๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 
  (๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  ๒  คน เปนกรรมการ  
           (๓)  ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลยัดานบรหิารการเงิน การคลัง และ
บัญช ีจํานวน ๔ คนเปนกรรมการ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ตามคําแนะนําของอธิการบดี 
  (๔)  หัวหนาสวนงาน จํานวน  ๔  คน  เปนกรรมการ ซ่ึงเลือกจากหัวหนาสวนงานใน
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑ คน   กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๑ คน     กลุม
สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ๑ คน  และหัวหนาสวนงานจากสถาบัน สํานัก ๑ คน  
  (๕) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบดานแผนและพฒันา เปนกรรมการ 
  (๖) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบดานการบริหาร  เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (๗)  หวัหนาหนวยงานที่รับผิดชอบดานการบริหารจัดการทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  
เปนผูชวยเลขานุการ    
   (๘)  หัวหนาหนวยงานในสังกดัสํานักงานมหาวทิยาลัยที่รับผิดชอบดานการเงิน  เปน 
ผูชวยเลขานุการ 
  (๙) หวัหนาหนวยงานในสังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัยทีรั่บผิดชอบดานแผนงานและ
งบประมาณเปนผูชวยเลขานกุาร 
 ใหคณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป ในกรณทีี่คณะกรรมการพนจากตําแหนงตาม
วาระแตยังมิไดมีคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการใหม ใหคณะกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไป
จนกวาจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหม  
 ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงกอนสิ้นสุดวาระ ใหกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม
ดํารงตําแหนงตามวาระที่ตนแทน 
 ขอ ๖  คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่ ดังนี ้
  (๑) กําหนดนโยบายการเงิน การงบประมาณ การจัดหาผลประโยชน การลงทุน และ
การบริหารจัดการทรัพยสิน ของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
  (๒) เสนอแนะการบริหารการเงนิและทรัพยสินใหแกมหาวทิยาลัย 
  (๓) เสนอแนะระบบการจัดทําบญัชี การตรวจสอบบัญชี การบริหารรายได และการ
จัดทํารายงานผลการบริหาร การเงิน พัสดุและทรัพยสินประจําป ใหแกมหาวทิยาลัย 
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  (๔) วินิจฉัยและเสนอแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชขอบังคับ และระเบียบที่
เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การพัสดุ และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย   
  (๕) ทําหนาทีพ่ิจารณาการจดัสรรงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ 
  (๖) ดําเนินการตามเรื่องที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายและนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
  (๗) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน เพื่อทําการใดๆ อันอยูในอํานาจและ
หนาที่ของคณะกรรมการ  
 ขอ ๗  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทําหนาที่ บริหารการเงินและทรัพยสิน ดังนี้ 
 (๑) ดําเนินการบริหารการเงินและทรัพยสินตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย  
 (๒) ออกระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การพัสดุและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
   

หมวด ๒ 
การเก็บรักษาและการบริหารรายได 

  
 ขอ ๘ ประเภทและที่มาของรายไดของมหาวิทยาลัย มดีังนี้ 
  (๑) เงินอุดหนุนทัว่ไปที่รัฐบาลจดัสรรใหเปนรายป 
  (๒) เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 
  (๓) เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตัง้ขึ้น และรายไดหรือผลประโยชนจาก
กองทุนดังกลาว 
  (๔) เงนิรับฝาก 
  (๕) เงินอดุหนนุการวจิัยและเงินอุดหนนุโครงการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก 
  (๖) คาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบีย้ปรับ และคาบริการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
  (๗) รายไดจากการบริการวชิาการ 
  (๘) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการดําเนนิการ ตามมาตรา ๑๕ (๔) และ (๑o) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  (๙) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชที่ราชพัสดุ หรือจัดหาประโยชนในที่
ราชพัสดุ ซ่ึงมหาวิทยาลัยปกครองดูแล  จัดการ หรือผลประโยชนอยางอื่น 
  (๑๐) เงินบํารุงโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม และเงินบํารุงอื่นๆ ในลักษณะ
เดียวกัน 
  (๑๑) เงินรายไดหรือผลประโยชนอ่ืน 
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   การหารายได มีวัตถุประสงคเพื่อใหสามารถจัดการตามวัตถุประสงคในมาตรา ๗ 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยการหารายไดตองอยูในขอบเขตความถนัด
และแนวทางของวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้น ๆ 
 ขอ ๙  เงินรายไดทุกประเภทจะหักไวใชจายเพื่อการใดกอนนําสงไมได  เวนแตมีระเบียบ
กําหนดไวเปนอยางอื่น 
 ขอ ๑๐ การกําหนดอัตราเรียกเก็บเงินรายไดของมหาวิทยาลัยดังนี้ 
  (๑) เงินคาธรรมเนียมการศึกษา ใหเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
  (๒) เงินรายได คาบํารุง คาบริการ คาเบี้ยปรับ และเงินผลประโยชนอ่ืนๆ ใหสวนงาน
เปนผูกําหนด  โดยจัดทําเปนระเบียบของสวนงานแลวแจงกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 
 ขอ ๑๑ ใหทุกสวนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
จัดสรรเงินรอยละ ๑๐ ของเงินรายไดตามขอ ๘(๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) และ (๑๑) กอนหักคาใชจายใหกับ
ทางมหาวิทยาลัย สวนที่เหลือใหเปนเงินรายไดของสวนงานนั้น การจัดเก็บเงินรายไดใหเปนไปตาม      
ขอ ๑๔ 
 ขอ ๑๒ เงินที่มหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรตามขอ ๑๑ ใหมหาวิทยาลัยนําเขากองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัย จํานวน ๒ สวน ใชเปนทุนศึกษาตอของคณาจารย จํานวน ๕ สวน ใชในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย โดยรวม จํานวน ๓ สวน เมื่อครบ ๘ ป ใหมหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ทบทวนในขอนี้ 
 ขอ ๑๓ การรับเงินทุกประเภท ยกเวนเงินงบประมาณแผนดินจะตองมีการออกใบเสร็จรับเงิน
ไวเปนหลักฐาน แบบของใบเสร็จรับเงินตองเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีเลขที่ใบเสร็จรับเงิน 
เรียงลําดับไวทุกฉบับ และมีทะเบียนควบคุมใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการเบิกใบเสร็จรับเงินที่สามารถ
ตรวจสอบได 
  ในกรณีรับเงินบางประเภท จะใชเอกสารอื่นที่มหาวิทยาลัยกําหนดแทนใบเสร็จรับเงิน
ตามวรรคหนึ่งได แตตองอยูในลักษณะที่สามารถตรวจสอบการรับเงินได 
 ขอ ๑๔  การจัดเก็บเงินทุกประเภท  ใหหนวยงานที่รับผิดชอบดานการเงินของสวนงานเปน   
ผูจัดเก็บ และใหนําสงกองคลัง สํานักงานมหาวิทยาลัยทุกวันในเวลาทําการ หรืออยางชาในวันทําการ
ถัดไป  
   สวนเงินบํารุงโรงพยาบาล  หรือเงินบํารุงอื่นใด ตามที่กําหนดโดยคณะกรรมการ    
ใหสวนงานเปนผูจัดเก็บ แลวนําสงงานคลังของสวนงานภายในวันที่รับเงินและวันทําการถัดไปแลว
รายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ 
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 ขอ ๑๕  เงินรายไดประเภทตาง ๆ ที่กองคลัง สํานักงานมหาวิทยาลัยเปนผูรับหรือจัดเก็บ     
ใหนําฝากธนาคาร หรือสถาบันการเงิน หรือ  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยในวันนั้น หรืออยางชาใน
วันทําการถัดไป 
 ขอ ๑๖ การยืมเงินทดรองจายใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย   
 
 

หมวด ๓ 
การบริหารรายจาย 

 
 ขอ ๑๗ งบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัยตองจัดทําเปนคาใชจายในการดําเนินการตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑ โดย
กําหนดงบประมาณรายจายเปนประเภทตางๆ ดังนี้  
 (๑) คาใชจายดําเนินการ ไดแก เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ         
คาสาธารณูปโภค คาสวัสดิการ ทุนสนับสนุนการดําเนินงานดานตางๆ และคาใชจายอื่นๆ 

 (๒) รายจาย ลงทุนเพื่อดําเนินการตามภารกิจปกติ  ไดแก  รายจายลงทุนเพื่อที่ดินและ
ส่ิงกอสราง และรายจายลงทุนเครื่องมือและอุปกรณ 
 (๓) รายจาย ลงทุน  หรือรวมลงทุนเพื่อการจัดหาผลประโยชน 
 (๔) รายจาย อ่ืนๆ  ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 ขอ ๑๘ เงินและทรัพยสินซึ่งมีผู อุทิศใหแกมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน   ใหจัดการตาม
วัตถุประสงคของผูให ในกรณีที่ผูใหมิไดกําหนดวัตถุประสงคไวเพื่อการหนึ่งการใดโดยเฉพาะ  ให
หัวหนาสวนงานที่รับเงินบริจาคนั้นเปนผูกําหนด  
 ขอ ๑๙  อธิการบดีมีหนาที่ในการอนุมัติส่ังซื้อ ส่ังจาง กอหนี้ผูกพัน และสั่งจายเงิน ภายใน
วงเงินที่ไดรับจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณนั้นๆ  ทั้งนี้รวมถึงการกอหนี้ผูกพันงบประมาณขามป
ซ่ึงไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย หรือคณะรัฐมนตรีไวแลว  
  อธิการบดีอาจมอบอํานาจใหหัวหนาสวนงานที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ เปน
ผูดําเนินการตามวรรคหนึ่งที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณของสวนงาน สําหรับวงเงินที่จะมอบอํานาจ
เกี่ยวกับการพัสดุ และการสั่งจายเงินนั้น ใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี 
 ขอ ๒๐ วิธีการเบิกจาย หลักฐานการเบิกจาย และการปฏิบัติเกี่ยวกับบัญชีใหเปนไปตาม
ระเบียบที่มหาวิทยาลัยกําหนด ในกรณีที่ยังไมกําหนดระเบียบไวใหอธิการบดีเปนผูอนุมัติ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 
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๖ 
 
  การเบิกจายเงินใหเปนไปดวยความรวดเร็ว ถูกตอง และตรวจสอบได ทั้งนี้ ให
บันทึกขอมูลรายจายทุกรายการของทุกสวนงานในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย กอนสิ้นวันทําการ
ทุกวัน 
 ขอ ๒๑ เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการและงานวิจัย ที่มาจากแหลงทุนภายนอก
มหาวิทยาลยั วิธีการเบิกจาย หลักฐานการเบิกจาย ใหดําเนินการตามขอตกลงหรือสัญญาที่ผูกพันกับแหลง
ทุนนั้น หากไมมีขอตกลงหรือสัญญาที่ผูกพันกับแหลงทุน ใหดําเนินการตามขอ ๒๐ 
 ขอ  ๒๒  การกําหนดอัตราการจายเงินรายไดใหกับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  ให
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเปนผูกําหนด หากการจายเงินรายไดนั้นเปนการจายใหกับอธิการบดี 
หัวหนาสวนงานตามมาตรา ๔๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหสภา
มหาวิทยาลัยเปนผูกําหนด โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน หาก
การจายเงินรายไดนั้นเปนการจายใหกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหคณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพยสินเปนผูกําหนด  
 

หมวด ๔ 
การบริหารจัดการเงิน 

 
 ขอ ๒๓ มหาวิทยาลัยอาจนําเงินรายไดของมหาวิทยาลัยไปหาประโยชนไดดังนี ้
  (๑) ฝากไวกับธนาคารพาณิชย สถาบันการเงินของรัฐ หรือสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัย เชียงใหม 
  (๒) ซ้ือพันธบัตรรัฐบาล 
  (๓) ซ้ือพันธบัตรหรือหุนกูของรัฐวิสาหกิจ หรือตั๋วเงินคงคลัง 
  (๔) ซ้ือตั๋วแลกเงิน หรือ ตั๋วสัญญาใชเงินจากสถาบันการเงินที่มีธนาคารพาณิชยเปน
ผูรับรองอาวัลหรือสลักหลังอยางมีความผิดเต็มจํานวน 
  (๕) ใหสถาบันการเงินที่ไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทยใหประกอบ
ธุรกิจจัดการกองทุนทําสัญญารับเปนผูจัดการหาผลประโยชนใหแกมหาวิทยาลัย 
  (๖) กรณี อ่ืนนอกเหนือจากนี้ ใหคณะกรรมการพิจารณาแลวนํา เสนอสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติเปนกรณีๆ ไป 
  การดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย   
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หมวด ๕ 
การงบประมาณ 

 
 ขอ ๒๔ การนําเงินรายไดตามขอ ๘ (๑) (๓)  (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) และ (๑๑) ไปใชจาย      
ใหจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป   
 ใหสวนงานจัดทํางบประมาณรายรับและรายจายประจําป เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อจัดสรรและ
กล่ันกรอง แลวใหนําเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา เสนอตอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  
 ขอ ๒๕ งบประมาณประจําปใด  ถาไมอาจขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยไดกอนวันเริ่ม
ปงบประมาณ  อธิการบดีอาจสั่งใหสวนงานดําเนินการตามงบประมาณปที่ผานมาไปพลางกอนได  ทั้งนี้
ภายในระยะเวลา  ๖๐ วัน   
 ขอ ๒๖ การจัดทํางบประมาณประจําปของสวนงาน ใหทําตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ขอ ๒๗ การโอนเงิน และการเปลี่ยนแปลงรายการ ในงบประมาณรายจาย  ใหเปนไปตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ขอ ๒๘ กรณีมีเหตุผลและความจําเปน สวนงานอาจเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายระหวางป
เพิ่มเติมได โดยเสนอตอคณะกรรมการพิจารณา และเสนอใหสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนที่จะตองลดงบประมาณรายจายประจําป  ใหเปนอํานาจ
ของอธิการบดี ที่จะดําเนินการไดและรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 
 ขอ ๒๙ ในกรณีที่เกิดภาวะฉุกเฉินและมีความจําเปนรีบดวนตองจายเงินที่มิไดตั้งงบประมาณ
เพื่อการนั้นไว  ใหอธิการบดีเปนผูอนุมัติ แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 
 ขอ ๓๐ การสั่งจายหรือกอหนี้ผูกพันรายการใดเปนที่คาดหมายลวงหนาไดวาไมอาจเบิกจาย
ไดทันภายในวันสิ้นปงบประมาณนั้น ใหหัวหนาสวนงานเสนออธิการบดีอนุมัติกันเงินไวเบิกเหล่ือมป 
 ขอ ๓๑ การกอหนี้ผูกพันรายจายขามปงบประมาณ ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 ขอ ๓๒ คาใชจายที่เกิดขึ้นในปงบประมาณใด  ใหเบิกจายจากงบประมาณรายจายจาก
ปงบประมาณนั้น หากมีเหตุผลและความจําเปน จะตองเบิกจายขามปงบประมาณ ใหอธิการบดีเปน
ผูอนุมัติ 
 ขอ ๓๓ เมื่อส้ินปงบประมาณแลว  หากสวนงานใดไดดําเนินการบริหารการเงินในการจัดซื้อ
จัดจางอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีงบประมาณรายการดังกลาวเหลือจาย ใหงบประมาณที่
เหลือนั้นเปนเงินสะสมของสวนงานนั้น ๆ แตหากมิไดดําเนินการเบิกจายตามรายการ และมิไดกอหนี้
ผูกพันไวจายเหลื่อมป ใหนําเงินงบประมาณดังกลาวเปนเงินงบประมาณรวมในสวนกลางมหาวิทยาลัย 
และสวนงานสามารถเสนอตั้งเปนงบประมาณในปถัดไปได โดยเสนอเหตุผลประกอบตอสภา
มหาวิทยาลัย 
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หมวด ๖ 
การบัญชีและรายงานการเงนิ 

 
 ขอ ๓๔ การรับและจายเงินรายได ใหกองคลัง สํานักงานมหาวิทยาลัยและสวนงานเปน
ผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดและใหเปนไปตามหลักมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป 
 การจัดเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีเพื่อการตรวจสอบ ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยการบัญชี 
 ขอ ๓๕ ใหกองคลัง สํานักงานมหาวิทยาลัยและสวนงานเปนผูรับผิดชอบทํารายงานการเงิน 
โดยแสดงใหเห็นผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินตามหลักมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
 ใหผูรับผิดชอบจัดทํางบการเงินตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด เสนออธิการบดีทุกเดือน ภายใน
วันที่ ๑๕  ของเดือนถัดไป  เมื่อส้ินงวดรอบระยะเวลาบัญชี ใหกองคลัง สํานักงานมหาวิทยาลัยและสวน
งาน จัดทํารายงานการเงินประจําปเสนอตออธิการบดีภายใน ๔๕ วัน  นับตั้งแตวันปดบัญชีประจําป
งบประมาณ 
 

หมวด ๗ 
การตรวจสอบ 

 
 ขอ ๓๖ ใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งประกอบดวย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยและผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน ๓-๕ คน โดยกรรมการตรวจสอบอยางนอย ๑ คน 
ตองมีความรู ความเขาใจ หรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน และใหสํานักตรวจสอบภายในทํา
หนาที่เลขานุการและปฏิบัติงานดานธุรการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  ประธานกรรมการและกรรมการที่แตงตั้ งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระการดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  กรรมการที่แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ 
ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหมอีกได 
 ขอ ๓๗ คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
 (๑) กํากับดูแลระบบการตรวจสอบภายใน และเสนอแนะมาตรการการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อใหการดําเนินงานและการบริหาร
งบประมาณ รวมถึงการใชทรัพยากรมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 
 



 

ปรับปรุงเมื่อวันที่ 8-5-51 

๙ 
 
 (๒) ประเมินระดับความเสี่ยงในการบริหารและดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เพื่อ
ทบทวนและเสนอแนะมาตรการปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ตลอดจนเสนอแนะแนวทางแกไข
ปรับปรุงขอบกพรองของระบบการควบคุมภายใน เพื่อลดความเสี่ยงในการดําเนินงาน และปองปรามการ
ทุจริตร่ัวไหลในขั้นตอนการดําเนินงาน 
 (๓) สอบทานและวิเคราะหงบการเงินของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาความเสี่ยง
ความถูกตอง และความเชื่อถือไดของงบการเงิน เพื่อเสนอแนะแนวทางแกไขปรับปรุงและปองกันความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้น 
 (๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
 (๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือตามที่อธิการบดี      
ขอคําปรึกษา 
 ขอ ๓๘ ใหสํานักตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและงบการเงินของมหาวิทยาลัย
และของสวนงานอยางสม่ําเสมอ โดยรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดีเพื่อพิจารณา และส่ังการให
สวนงานตาง ๆ ดําเนินการ ทั้งนี้ ใหสรุปรายงานผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย
ไตรมาสละ ๑ คร้ัง เพื่อการกํากับดูแล 
 ขอ ๓๙ ใหมหาวิทยาลัยจัดทํางบการเงินสงใหผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย ภายใน ๙๐ วัน 
นับแตวันสิ้นปบัญชี เพื่อตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๔๐ ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัย แตงตั้ง 
โดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย ทําการ 
ตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินและรายงานผลเสนอตอสภามหาวทิยาลัยภายใน ๑๕๐ วัน นับแตวันสิ้น
ปบัญชีเพื่อสภามหาวิทยาลยัเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

หมวด ๘ 
กองทุน 

 
 ขอ ๔๑ ใหมหาวิทยาลัยและสวนงาน จัดใหมีกองทุน เพื่อบริหารจัดการตามภารกิจและ
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย การจัดตั้ง การบริหาร การรวม การยุบเลิกกองทุน การชําระบัญชี และการ
โอนทรัพยสินของกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 
  ประกาศ ณ วนัที่............................... 
 
             (…………………………………..) 
                                     นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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๑๐ 
 


