
(ราง) 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการประเมินสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พ.ศ. 2551 

--------------- 
 
 เพื่ออนุวัตตามมาตรา 45 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 ในสวนที่

เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการประเมินสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 25 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 

2551 และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่....../......... เมื่อวันที่

....................... จึงมีมติใหตราขอบังคับไว ดังนี้ 
 ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และ
ระยะเวลาการประเมินสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551” 
 ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3 ในขอบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

“สวนงาน” หมายความวา คณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน สํานัก และ     

สวนงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่เทียบเทาคณะ 

ขอ 4 หลักเกณฑการประเมินสวนงาน ใหครอบคลุมหลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย ความสามารถในการบริหารดานทรัพยากรการเงิน การพัฒนาศักยภาพองคกร และ

การกํากับดูแลที่ดี 

ขอ 5 วิธีการดําเนินการ ใหใชแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

 5.1 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการที่รับผิดชอบการดําเนินการดานการ

ประเมินสวนงาน ทําหนาที่กําหนดวิธีการประเมิน โดยนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใช

ประกอบการพิจารณา และรายงานผลใหสภามหาวิทยาลัย 
 5.2 ใหมหาวิทยาลัยและสวนงาน นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง พัฒนา

หนวยงาน เพื่อใหบรรลุผลตามมาตรา 8 ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 
 ขอ 6 ระยะเวลาการประเมิน ใหดําเนินการประเมินผลสวนงานตามรอบปการศึกษา 
 ขอ 7 ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 

 
  ประกาศ ณ วันที่.......................................... พ.ศ. .................. 
 
 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.เกษม วัฒนชัย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   

  



 


