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(ราง) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวย การบรหิารงานบคุคล พ.ศ. ๒๕๕๑ 

---------------------- 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕(๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 
๒๕๕๑  และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่…../…….เมื่อวันที่…………….
จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 

ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๑” 

ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ  ๓  ในขอบังคับนี้ 

 “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 “สวนงาน” หมายความวา  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  สํานักงาน 

   มหาวิทยาลัย  สวนงานวิชาการและสวนงาน
อ่ืน  ที่จัดตั้งขึน้ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ขอ  ๔  ใหอธิการบดี รักษาการตามขอบังคับนี้ 

การใดที่มิไดกําหนดตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีออกประกาศ  ระเบียบ ตามที่
คณะกรรมการกําหนด โดยตองไมขัดแยงกับขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัย แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 
 

หมวด ๑ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

----------------- 
ขอ  ๕  ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองมีคุณสมบัติทั่วไป ดังตอไปนี้ 



 ๒ 

(๑)   ตองเปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

 (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(๓) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการทางการเมือง กรรมการ หรือเจาหนาที่ในพรรค

การเมือง 
(๔)  ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
(๕)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๖)  ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย   หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี     จนเปนที่

รังเกียจของสังคม 
(๗)  ไมเปนบุคคลไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ได ตามความเห็นของแพทย ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ
จํานวน ๓ ทาน 

(๘)  ไมเปนโรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแก
สังคม วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการที่นารังเกียจแกสังคม ติดยาเสพติดให
โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอื่นที่คณะกรรมการกําหนด 

(๙)  ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการหรือส่ังใหหยุดงานเปนการชั่วคราวใน
ลักษณะเดียวกับถูกพักงานหรือพักราชการ 

(๑๐)  ไมเปนผูที่เคยถูกเลิกจางจากรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หนวยงานในกํากับของ
รัฐ หรือนิติบุคคลอื่น 

(๑๑)  ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก   เวนแตเปนโทษ
สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๑๒)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอื่นของรัฐเพราะกระทําผิดวินัย 

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย 
และใหเปนที่สุด 

ขอ  ๖  พนักงานของมหาวิทยาลัย มี ๒ ประเภท คือ 
(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ไดแก ผูที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว ไดแก ผูที่มหาวิทยาลัยจางเพื่อปฏิบัติงานเฉพาะเรื่อง

หรือเฉพาะโครงการ หรือบางเวลา 
ขอ  ๗  พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา แบงเปน ๓ สาย คือ 

(๑)   พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
(๒)  พนักงานมหาวิทยาลัย สายบริหารวิชาการ 
(๓)  พนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ 



 ๓ 

ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตาม (๑) และ (๓) อาจจางตามความตองการและจากเงินรายไดของ
สวนงานตามขอ ๑๕ วรรคสอง 

ขอ  ๘  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ   ไดแก  
๘.๑   ประเภทคณาจารยประจํา  ไดแก  ตําแหนง 

(๑)  อาจารย   
(๒)  ผูชวยศาสตราจารย 
 (๓)  รองศาสตราจารย 
 (๔)  ศาสตราจารย 

๘.๒  ประเภทนักวิจัย  แบงเปน ๔ ระดับ ไดแก  ตําแหนง 
(๑)  นักวิจัยระดับตน  
(๒)  นักวิจัยระดับกลาง 
(๓)  นักวิจัยระดับสูง 
(๔)  นักวิจัยระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  

๘.๓  ตําแหนงอื่นที่คณะกรรมการกําหนด 
นอกจากคุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการตองมี

คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาเอก หรือเทียบเทา  ในกรณีที่สวนงานมีเหตุผลหรือความจําเปนพิเศษ อาจขออนุมัติ
คณะกรรมการยกเวนใหบรรจุผูมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาเปนกรณีพิเศษเฉพาะรายได 

ขอ ๙  พนักงานมหาวิทยาลัย สายบริหารวิชาการ  ไดแกตําแหนง 
(๑)   อธิการบดี 
(๒)  รองอธิการบดี 
(๓)  ผูชวยอธิการบดี 
(๔)  หัวหนาสวนงาน และรองหัวหนาสวนงาน ตามมาตรา ๔๐ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย เชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑  
จํานวนตําแหนงรองหัวหนาสวนงานตาม (๔) ของแตละสวนงานใหเปนไปตามที่สภา

มหาวิทยาลัยกาํหนด 
ขอ  ๑๐  พนักงานสายปฏิบัติการ แบงเปน ๓ กลุม ไดแก 

๑๐.๑  กลุมบริหารจัดการ ไดแก    
(๑)   ผูบริหารระดับตน  
(๒)  ผูบริหารระดับกลาง 
(๓)  ผูบริหารระดับสูง 

ช่ือตําแหนงและการกําหนดใหตําแหนงใดเปนผูบริหารระดับตน ผูบริหารระดับกลาง 
หรือผูบริหารระดับสูง ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

๑๐.๒  กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ ไดแก    



 ๔ 

(๑)   กลุมปฏิบัติงานทั่วไป ไดแกตําแหนง ตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 (๒)  กลุมวิชาชีพเฉพาะ ไดแกตําแหนง แพทย ทันตแพทย เภสัชกร วิศวกร 

สัตวแพทย พยาบาล  สถาปนิก นักเทคนิคการแพทย  นักรังสีการแพทย นักกายภาพบําบัด นักวิชาการ 
คอมพิวเตอร  นักวิชาการชางทันตกรรม  ผูปฏิบัติงานการพยาบาล  ผูปฏิบัติงานทันตกรรม  ผูปฏิบัติงาน
เภสัชกรรม 

๑๐.๓   กลุมบริการ ไดแก   
 (๑) กลุมบริการทั่วไป ไดแกตําแหนง ตามที่คณะกรรมการกําหนด 
(๒) กลุมบริการฝมือ  ไดแกตําแหนง ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

ขอ  ๑๑  พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว ไดแก 
(๑)  พนักงาน ซ่ึงไมไดรับเงินเดือนประจําจากมหาวิทยาลัย โดยมีสัญญาจางเปนคราวๆ  ไป 

เชน อาจารยพิเศษ  ผูเชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา  ทั้งที่เปนชาวไทยและชาวตางประเทศ  
หลักเกณฑและวิธีการจาง   ใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

 (๒)  พนักงานของสวนงานตามมาตรา ๙ หรือพนักงานตามโครงการ   ที่มหาวิทยาลัย
หรือสวนงานวาจางใหปฏิบัติงานเฉพาะเพื่อการใดการหนึ่งเปนการชั่วคราวหรือบางชวงเวลา  ตาม
งบประมาณของโครงการ หรือสวนงานนั้น 

หลักเกณฑและวิธีการจาง  ใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยหรือสวนงานที่ตองการจาง
เห็นสมควร  

พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราวไมไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตามขอบังคับวาดวยสิทธิ
ประโยชนและสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  

 

หมวด  ๒ 
ภาระงาน 

------------------- 
 

 ขอ ๑๒ พนกังานมหาวิทยาลยัตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและตามภาระงาน
ขั้นต่ําของแตละตําแหนง 
 ขอ ๑๓ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ ประเภทคณาจารยประจํามีภาระงานหลัก คือ สอน 
วิจัย  เปนอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ  เปนอาจารยที่ปรึกษานกัศึกษาและพัฒนานักศึกษา โดยมีเกณฑภาระ
งานขั้นต่ําตองไมนอยกวาสามสิบหาหนวยภาระงานตอสัปดาห โดยเปนภาระงานสอนไมนอยกวา ๑๘ 
หนวยช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห   
 สําหรับเกณฑภาระงานขัน้ต่าํของตําแหนงนักวจิัยใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด  
 ขอ ๑๔  พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุมบริหารจัดการ กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ 
และกลุมบริการ มีภาระงานตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนง  และงานอื่นๆ  ที่ไดรับมอบหมาย 



 ๕ 

 เกณฑภาระงานขั้นต่ําของแตละตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ตองไมนอยกวาสามสิบหาหนวยภาระ
งานตอสัปดาห โดยไมนับรวมเวลาพกักลางวัน ทั้งนี้ สวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
สวนงานอาจประกาศกําหนดเวลาปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับภาระงานของสวนงานกไ็ด     
  
 ใหผูบังคับบัญชาจัดทําขอตกลงภาระงานขัน้ต่ําเปนลายลกัษณอักษร  โดยใหผูบังคับบัญชา  
และพนกังานมหาวิทยาลัยลงลายมือช่ือไวดวย ทัง้นี้  ผูบงัคับบัญชาอาจกําหนดภาระงานอื่นเพิ่มเตมิเปนการ
เฉพาะตวัไดตามความเหมาะสม 
 

หมวด  ๓ 
การกําหนดตาํแหนง  การบรรจุ  เงินเดือนและคาตอบแทน 

-------------------- 
 

 ขอ ๑๕ มหาวทิยาลัยจะมีตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงใด ประเภทใด จํานวนอัตรา
เทาใด อยูในสวนงานใด และตองใชผูคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใด  ใหคณะกรรมการกําหนด 
โดยคํานึงถึงลักษณะงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และวิเคราะหภาระงานของสวนงาน 
 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ  สวนงานอาจเสนอขอจางพนักงานมหาวทิยาลัยตาม
ขอ ๗ วรรคสองได โดยตองผานวิเคราะหภาระงานและการอนุมติอัตราจากคณะกรรมการ 
 ขอ ๑๖ ใหคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานกาํหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยไวเปนบรรทัด
ฐานทุกตําแหนง  ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหแสดงประเภท  ช่ือตาํแหนง  หนาที่และความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานทีต่องปฏิบัติ  คุณภาพของงาน  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และแสดงอัตราเงนิเดือนของ
ตําแหนงไวดวย  
 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ คณะกรรมการอาจอนุมัติใหบรรจุและแตงตัง้พนักงาน
มหาวิทยาลัยทีม่ีคุณสมบัติตางไปจากที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได 

ขอ ๑๗  การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูที่
ผานกระบวนการสรรหาและคัดเลือก และใหไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง ตามที่กําหนดไวสําหรับ
ตําแหนงนั้น     

ใหคณะกรรมการกําหนดบัญชีอัตราเงินเดือน และอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงาน
มหาวิทยาลัย แลวเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติและออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย ทั้งนี้  
ตําแหนงใดจะไดรับเงินประจําตําแหนง ใหกําหนดในประกาศดังกลาว  ยกเวนพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
บริหารวิชาการที่ไมไดเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทพนักงานประจํา  ใหคณะกรรมการพิจารณาอัตรา
เงินเดือน และอัตราเงินประจําตําแหนงเปนรายๆ ไป 

หากปรากฏวา คาครองชีพสูงขึ้นหรือบัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ใชอยูไม
เหมาะสม ใหคณะกรรมการพิจารณาปรับบัญชีอัตราเงินเดือนใหเหมาะสม และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
อนุมัติ  โดยตองพิจารณาอยางนอยทุก ๓ ป  



 ๖ 

 ขอ ๑๘  ในกรณีที่รัฐบาลปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการพลเรือนเพิม่ขึ้น หรือจายเงินใดๆ เพิ่ม
ใหแกขาราชการพลเรือน ใหคณะกรรมการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นใน
สัดสวนไมนอยกวาที่รัฐบาลปรับหรือจายเพิ่มใหแกขาราชการพลเรือน แลวทําบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินเพิ่ม
ดังกลาวเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติและออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย   

ขอ ๑๙  ใหอธิการบดี เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง หรือส่ังจางพนกังานมหาวิทยาลัยทุก
ตําแหนง  เวนแตตําแหนงทีก่ําหนดไวตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัตินั้น  

สําหรับพนักงานสวนงานตามขอ ๑๑(๒) ใหหวัหนาสวนงานเปนผูส่ังจาง      
ขอ ๒๐  ผูไดรับคําสั่งบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ ๑๗ ใหมกีารทดลองปฏิบัติงาน

ตามภาระงานตามาตรฐานกาํหนดตําแหนง  รวมทั้งภาระงานที่ไดรับมอบหมายและเงื่อนไขตางๆ  ตามที่
กําหนด เพื่อใชประกอบการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดเปนวาผูที่มคีวาม
เหมาะสมที่จะใหทํางานตอไปหรือไม  ถาการทดลองปฏิบัติงานมีผลการประเมินต่ํากวามาตรฐานทีก่ําหนด 
ก็ใหเลิกสัญญาจางผูนั้นได  ไมวาจะครบกาํหนดเวลาทดลองปฏิบัติงานหรือไมก็ตาม   ถาพนกําหนดเวลา 
ทดลองปฏิบัติงานและผานการประเมินตามหลักเกณฑดงักลาวแลว ใหบรรจุผูนั้นเปนพนักงานประจําของ
มหาวิทยาลัยตอไป 

หลักเกณฑและวิธีการทดลองปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 
ขอ ๒๑ สวนงานใดมีเหตุผลและความจําเปนที่จะบรรจแุละแตงตั้ง หรือจางบุคคลที่มีความรู

ความสามารถ ประสบการณหรือความชํานาญงานดานใดเปนพิเศษ หรือขาดคุณสมบัติตามขอ ๕(๒)  คือ    
มีอายุเกินหกสบิป แตไมเกนิหกสิบหาปบริบูรณเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ใหเสนอคณะกรรมการอนุมัติ 
แลวใหอธิการบดีส่ังบรรจุและแตงตั้ง หรือจางไดตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด
โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๒  คณาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวารองศาสตราจารย และนักวิจัยระดับเชีย่วชาญพิเศษ เมื่อมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว หากมหาวิทยาลัย
เห็นวา ตําแหนงนั้นเปนตําแหนงที่สวนงานขาดแคลน และเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยและสวนงานนั้นมี
อัตราวางรองรับ มหาวิทยาลัยอาจเสนอคณะกรรมการอนุมัติตอสัญญาจางไปจนถึงอายุหกสิบหาปบริบูรณได 

คณาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย และนักวิจยัระดับเชี่ยวชาญพเิศษที่ไดรับการประเมินผล
งานในระดับดเียี่ยม เมื่ออายคุรบหกสิบหาปบริบูรณแลว มหาวิทยาลัยอาจตอสัญญาจางเปนป ๆ ตอไปอีกได
เปนกรณพีิเศษเฉพาะรายตามที่คณะกรรมการกําหนด 

หลักเกณฑ เงือ่นไข วิธีการจางและการประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสุขภาพ ใหเปน  
ไปตามที่คณะกรรมการกําหนดโดยทําเปนประกาศมหาวทิยาลัย 

ขอ ๒๓ พนักงานมหาวิทยาลยัผูใดออกจากงานไปปฏิบัติงานตามความประสงค หรือตาม
โครงการของมหาวิทยาลัย หรือไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  ถาผูนั้น



 ๗ 

ประสงคจะกลบัเขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ใหอธิการบดีส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงและรับ
เงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดโดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๔  มหาวิทยาลัยอาจยายและแตงตั้งพนักงานมหาวทิยาลัยซ่ึงดํารงตําแหนงหนึง่ ไปดํารง
ตําแหนงอืน่ในสวนงานเดียวกันหรือตางสวนงานได  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด
โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๕  พนกังานมหาวิทยาลัยผูซ่ึงปฏิบัติงานไดเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  มีประสิทธิภาพ    
ถือวามีความชอบ อาจไดรับบําเหน็จความชอบเปนคําชมเชย  เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวลั หรือไดรับการเลื่อน
ตําแหนง หรืออ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกาํหนดโดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๖ การขึน้เงินเดือนประจําปใหแกพนักงานมหาวทิยาลัย ใหคณะกรรมการบรหิารสวนงาน
ทําการประเมนิประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน แลวเสนอคณะกรรมการอํานวยการสวนงานใหความเห็นชอบ 
และเสนอตอมหาวิทยาลัย  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกาํหนดโดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๗  ใหอธิการบดีเปนผูส่ังเล่ือนตําแหนง  ขึ้นเงินเดอืนประจําป หรือเพิ่มคาจางใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยทีผ่านการประเมินประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ ความประพฤติ คุณภาพและ
ปริมาณงาน ผลงาน ความอุตสาหะ และการรักษาวินยั  ทั้งนี้  ตามหลกัเกณฑและวธีิการที่คณะกรรมการกําหนด 

ขอ ๒๘  พนกังานมหาวิทยาลัยอาจไดรับเงนิคาตอบแทนอื่นนอกจากเงนิเดือน โดยพิจารณา
จากการปฏิบัตงิานที่เกินกวาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  ภาระงานที่เพิ่มขึน้นอกเหนือจากหนาที่ตามคุณสมบัติ
เฉพาะตําแหนง  รวมทั้งคาตอบแทนทางการบริหาร  คาตอบแทนทางวิชาการ  คาตอบแทนวิชาชพีขาดแคลน 
เงินตอบแทนคาคุณวุฒิ คาตอบแทนตําแหนงที่มีเหตุพเิศษ หรือคาตอบแทนอื่น ตามที่คณะกรรมการกําหนด 
โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

นอกจากคาตอบแทนตามวรรคแรกแลว พนักงานมหาวทิยาลัยอาจไดรับเงินเพิ่มพิเศษตาม
ผลงาน  กรณมีีผลงานดีเดน มีสมรรถนะสูง  สามารถปฏิบัติงานไดบรรลุผลสําเร็จตามตัวช้ีวดั  หรือปฏิบัติ
นอกเหนือจากภาระงานประจํา ตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงนิคาตอบแทนและเงินเพิ่มพิเศษตามผลงานใหแก
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทใดและตําแหนงใด ใหคณะกรรมการกําหนดโดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
 

หมวด  ๔ 
การจางและการเลิกจาง 

------------------ 
 

ขอ ๒๙  ผูที่ไดรับการบรรจุเปนพนกังานประจําตามขอบังคับนี้ ใหจดัทําสัญญาจางตามแบบที่
มหาวิทยาลัยกาํหนด  ทั้งนี้  ใหสัญญาจางมีกําหนดเวลาตัง้แตวันที่ผูนั้นไดรับการบรรจุเปนพนักงานประจําไป
จนถึงสิ้นรอบปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ   เวนแตพนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหาร
วิชาการที่มิใชคณาจารยประจํามหาวิทยาลยัในตําแหนง 

๒๙.๑  อธิการบดีตามขอ ๙(๑) และหัวหนาสวนงานตามขอ ๙ (๔) ใหจดัทําสัญญาจาง  
โดยมีกําหนดเวลาเทากับวาระการดํารงตําแหนง ทั้งนี้  ใหมีขอตกลงรวมเปนเอกสารแนบทายสัญญาทุกครั้ง 



 ๘ 

๒๙.๒  รองอธิการบดีตามขอ ๙(๒) และผูชวยอธิการบดตีามขอ ๙(๓) ใหจดัทําสัญญาจาง
โดยมีกําหนดเวลาเทากับวาระการดํารงตําแหนงของอธิการบดีตามขอ ๙(๑) ทั้งนี้ ตองมีอายุไมเกนิหกสิบป
บริบูรณ 

๒๙.๓  รองหัวหนาสวนงานตามขอ ๙(๔) ใหจัดทําสัญญาจางโดยมีกาํหนดเวลาเทากับ
วาระการดํารงตําแหนงของหัวหนาสวนงานตามขอ ๙ (๔) ทั้งนี้ ตองมอีายุไมเกนิหกสิบปบริบูรณ 

๒๙. ๔  พนักงานมหาวิทยาลยัตามขอ ๒๑ และขอ ๒๒ ใหสัญญาจางมีกําหนดเวลาเปนปๆ    
และใหครบกําหนดเวลาเมื่อผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ  
 ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงตามขอ  ๒๙.๑ ถึง ๒๙.๔ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจาํและทํา
สัญญาจางตามวรรคแรกแลว พนสภาพการเปนพนกังานมหาวิทยาลัยเนื่องจากอายุครบหกสิบปบริบูรณตามขอ 
๕๕ (๒) ในขณะที่ดํารงตําแหนง  ใหผูนั้นจัดทําสัญญาจางฉบับใหมตามขอ ๒๙.๑ ถึง ๒๙.๔ แลวแตกรณ ี

ในระหวางเวลาตามสัญญาจางตามวรรคแรก ใหมกีารประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับ
วาดวยการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมิน ใหส่ังเลิกจางผูนั้น  
ทั้งนี้   ตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย    

ขอ ๓๐  พนักงานสายวิชาการถูกเลิกจางได  หากมีกรณีอยางหนึ่งอยางใดตอไปนี้ 
๓๐.๑  คณาจารยประจํา ตําแหนง 

(๑)  อาจารย   ภายในหาปนับแตวันที่ดํารงตําแหนงอาจารย  หากไมสามารถเลื่อน
ขึ้นสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได ใหปฏิบัติงานตอไปอีกสองปโดยไมมี 
สิทธิไดรับการพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจําป  และเมื่อครบเจ็ดปแลวยังไม
สามารถเลื่อนขึ้นสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได   

(๒)  ผูชวยศาสตราจารย ภายในเจ็ดปนับแตวันที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
หากไมสามารถเลื่อนขึ้นสูตําแหนงรองศาสตราจารยได  ใหปฏิบัติงานตอไป
อีกสองปโดยไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจําป  และเมื่อครบ
เกาปแลวยังไมสามารถเลื่อนขึ้นสูตําแหนงรองศาสตราจารยได   

 (๓)  รองศาสตราจารย  ภายในสิบหาปนับแตวันที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย
หากไมสามารถเลื่อนขึ้นสูตําแหนงศาสตราจารย  ใหปฏิบัติงานตอไปโดยไมมี
สิทธิไดรับการพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจําป จนถึงอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

ทั้งนี้  เวนแตผูนั้นไดยื่นขอใหพิจารณาเลื่อนตําแหนงไวแลวตั้งแตกอนครบกําหนดเวลา
ไมนอยกวาหนึ่งป  สําหรับผูที่ไปดํารงตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหารวิชาการ หรือผูที่ไดรับ
อนุมัติใหไปศึกษาตอ ใหขยายเวลาตามวรรคหนึ่งใหเทากับเวลาที่ผูนั้นไปดํารงตําแหนงสายบริหารวิชาการ 
หรือไปศึกษาตอ 

๓๐.๒  นกัวิจัย 
(๑)  นักวิจัยระดับตน หากไมสามารถเลื่อนขึ้นสูตําแหนงนักวิจัยระดับกลาง ภายใน  

เจ็ดป นับแตวันที่ดํารงตําแหนงนักวิจัยระดับตน 



 ๙ 

(๒)  นักวิจัยระดับกลาง  หากไมสามารถเลื่อนขึ้นสูตําแหนงนักวิจัยระดับสูง 
ภายในสิบป นับแตวันที่ดํารงตําแหนงนักวิจัยระดับกลาง 

(๓)  นักวิจัยระดับสูง และนักวิจัยระดับเชี่ยวชาญพิเศษ หากไมมีผลงานอยาง
ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 

หมวด  ๕ 

วันเวลาปฏิบตังิาน วันหยุด วันลา 
----------------------------- 

 

ขอ ๓๑  วันเวลาปฏิบัติงาน วันหยุดประจําสัปดาห วันหยดุนักขัตฤกษ วนัหยดุตามประเพณี 
หรือวันหยดุอื่น ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนดโดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๒  ใหพนักงานมหาวทิยาลัยมีสิทธิลาดังตอไปนี ้
(๑)   การลาปวย 
(๒)  การลาคลอดบุตร 
 (๓)  การลากจิสวนตวั 
(๔)  การลาพักผอนประจําป 
(๕)  การลาอปุสมบท หรือลาเพื่อประกอบพิธีฮัจย 
(๖)  การลาเขารับการตรวจเลอืก หรือเขารับการเตรียมพล 
(๗) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจยั 
(๘) การลาประเภทอืน่ๆ  ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

 จํานวนวนัลา หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข และการพิจารณาการลาแตละประเภท ใหเปนไป
ตามที่คณะกรรมการกําหนดโดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
 หลักเกณฑและวิธีการใหไดรับเงินเดือน ไดรับเงินเดือนบางสวน หรือไมไดรับเงินเดอืนใน
ระหวางลาตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนดโดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
  

หมวด ๖ 
วินัย และการรักษาวินัย 

----------------------- 
  

ขอ ๓๓  พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาวนิัยโดยเครงครัดอยูเสมอ 

ขอ ๓๔ พนักงานมหาวิทยาลยัตองสุภาพ เรียบรอย และปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึง
ส่ังการในหนาที่โดยชอบ แตทั้งนี้ ไมกระทบถึงความเปนอิสระทางวิชาการ 

ขอ ๓๕ พนกังานมหาวิทยาลยั ตองปฏิบัติหนาที่ตามนโยบาย  คําสั่ง  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  
และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๖ พนักงานมหาวิทยาลยั ตองปฏิบัติหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายใหเกดิผลดี หรือเกดิความ 
กาวหนาแกมหาวิทยาลัย ระมัดระวังรักษาทรัพยสินและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย 



 ๑๐ 

ขอ ๓๗  พนักงานมหาวิทยาลัย ตองอุทิศเวลาใหแกมหาวทิยาลัยอยางเตม็ที่ มีความอุตสาหะ 
วิริยะภาพเต็มสติกําลังของตน 

พนักงานมหาวิทยาลัยตองมาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด จะละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหนาทีม่ิได 

ขอ ๓๘ พนักงานมหาวิทยาลยั  ตองรักษาความลับของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๓๙ พนักงานมหาวิทยาลยั  ตองประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมารยาทแหง

อาชีพของตน 
ขอ ๔๐ พนักงานมหาวิทยาลัย  ตองไมใชช่ือหรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย หรือสวนงานของ

มหาวิทยาลัย หรือกระทําเพื่อใหปรากฏชื่อหรือสัญลักษณดังกลาวในสื่อใดๆ อันเปนการโฆษณา ประชาสัมพันธ 
การประกวด หรือเพื่อการใดๆ ในลักษณะเดยีวกัน  เพื่อประโยชนในทางธุรกิจของตนเองและของบุคคลอื่น  
ไมวาตนเองจะไดรับประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

ขอ ๔๑ พนักงานมหาวิทยาลยั  ตองรักษาความสามัคคี และชวยเหลือกนัในการปฏิบตัิหนาที่ให
เกิดผลดีตอมหาวิทยาลัย 

ขอ ๔๒ พนักงานมหาวิทยาลยั  ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  การรายงานโดยปกปด
ขอความซึ่งควรตองแจง  ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
 การรายงานเทจ็ตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง  เปน
ความผิดวนิัยอยางรายแรง 

ขอ ๔๓ พนักงานมหาวิทยาลยั ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต  หามอาศัย หรือยอม
ใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาที่ของตน ไมวาโดยตรงหรือทางออม หาประโยชนใหแกตนหรือผูอ่ืน 

ขอ ๔๔ พนักงานมหาวิทยาลยั ตองไมปฏิบตัิงานอื่นใด ซ่ึงขัดตอประโยชนและวัตถุประสงค
ของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๔๕ พนกังานมหาวิทยาลยั ตองไมประพฤติใหเสื่อมเสียช่ือเสียงแกตนหรือแกช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๔๖  พนักงานมหาวิทยาลัยกระทําผิดวนิัยกรณีตอไปนี้ ถือเปนการกระทําผิดวนิัยอยาง
รายแรง 

(๑)  ละทิ้งหนาที่ หรือขาดงาน ติดตอในคราวเดยีวกันเปนเวลาเกินกวาสบิหาวัน โดยไม
มีเหตุผลอันสมควร 

(๒)  ติดสุราหรือสารเสพติด 
(๓)  ทุจริตตอหนาที ่
(๔)   มีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัตงิานของตน 
(๕)  จงใจปฏบิัติหรือกระทาํใดๆ  อันเปนเหตุใหเกดิความเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยาง

รายแรง 
(๖)  กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคกุ หรือโทษทีห่นักกวาจําคุก โดยคําพิพากษา

ถึงที่สุดใหจําคกุ หรือใหรับโทษที่หนกักวาจําคุก  เวนแต เปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหโุทษ 



 ๑๑ 

(๗) คัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน  
(๘) ลวงละเมดิทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนกัศึกษา  ซ่ึงมิใชคูสมรสของตน   

ขอ ๔๗  ผูบังคับบัญชา  ตองเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบญัชามีวินัยและดูแล
ระมัดระวังใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย   ถารูวาผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยจะตองดาํเนินการ 
ทางวินยัทันท ี

ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่ตามขอนี้ หรือปฏิบัติหนาที่ดังกลาวโดยไมสุจริตให 
ถือวาผูนั้นกระทําผิดวินยั 

ขอ ๔๘ โทษผิดวินยัมี  ๔ สถาน คือ 
(๑)  ภาคทัณฑ 
(๒)  ตัดเงินเดอืน 
(๓) ปลดออก 
(๔) ไลออก 

ในกรณีที่มหาวิทยาลัยจัดใหมีสวัสดิการหรือสิทธิประโยชนอ่ืนใด ซ่ึงมีการหักเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัยเปนเงินสะสมและมหาวิทยาลัยจายเพิ่มเปนเงินสมทบ  หาก ผูใดถูกลงโทษปลดออกใหมีสิทธิ
ไดรับเงินสะสมและเงินสมทบ  แตผูที่ถูกลงโทษไลออกมีสิทธิไดรับเงินสะสม  แตไมมีสิทธิไดรับเงินสมทบ 

ขอ ๔๙  การลงโทษพนักงานมหาวิทยาลัย  ผูบังคับบัญชาตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับ
ความผิดในคําสั่งลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําความผิดในสถานใดตามขอใด 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาลงโทษผูใตบังคับบัญชาโดยไมมีเหตุผลอันควรหรือมีการกลั่นแกลงให
ถือวาผูบังคับบัญชากระทําผิดวินยัดวย 

ขอ ๕๐ พนักงานมหาวิทยาลยัผูใดกระทําผิดไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ 
หรือตัดเงินเดอืน ใหเหมาะสมกับความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาการลด
โทษก็ได   ในกรณีที่กระทําผิดวินยัเล็กนอยและผูบังคับบัญชาเห็นวามเีหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษโดยให
วากลาวตกัเตือน หรือใหทําทณัฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได 
 การลงโทษตามขอนี้ ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจสั่งลงโทษผูใตบังคับบัญชาไดเพียงใดให
เปนไปตามที่คณะกรรมการกาํหนด 

ขอ ๕๑  พนักงานมหาวิทยาลัยผูใด มีกรณถูีกกลาวหาวา กระทําผิดวนิัยอยางรายแรง  ให
อธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นทําการสอบสวนโดยไมชักชา 
 เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดาํเนินการสอบสวนเสร็จแลว  ใหรายงานผลการสอบสวนตอ
อธิการบดีเพื่อพิจารณา  
 กรณีอธิการบดีถูกกลาวหาวากระทําผิดทางวินัย ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาดําเนินการ 
ทางวินยัตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับนี้ 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกบัการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน การสอบสวนและพิจารณา 
ใหเปนไปตามขอบังคับที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๕๒  พนักงานมหาวิทยาลัยที่คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวา ไดกระทําผิดวินยั
อยางรายแรง  ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการลงโทษปลดออกหรอืไลออก 



 ๑๒ 

ขอ ๕๓  พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีกรณถูีกกลาวหาวา กระทําผิดวนิัยอยางรายแรง จนถูกตั้ง
กรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวา กระทําความผิดอาญา  เวนแตเปนความผิดที่กระทํา 

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  ใหอธิการบดีมีอํานาจสั่งพักงานเพื่อรอฟงผลการสอบสวน
หรือผลคดีได  แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือคําพพิากษาถึงที่สุดวาผูนั้นมไิดกระทําผิด  
หรือกระทาํผิดไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก  และไมมีกรณีที่จะตองออกจากงานดวย
เหตุผลอ่ืน ก็ใหอธิการบดีส่ังใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติงานในตําแหนงเดิม หรือตําแหนงในระดับเดยีวกันที่
จะตองใชคณุสมบัติเฉพาะที่ผูนั้นมีอยู 
 เงินเดือนของผูถูกสั่งพักงาน หลักเกณฑ และวิธีการ เกีย่วกับการสั่งพกังานใหเปนไปตามที่
คณะกรรมการกําหนด 

ขอ ๕๔  พนักงานมหาวิทยาลัยที่กระทําความผิดวินัยอยางรายแรง หรือถูกคําพิพากษาถึงที่สุด
ใหลงโทษจําคุก  เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  แมภายหลังผูนั้นจะออก
จากมหาวิทยาลัยไปแลว  อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมีอํานาจสั่งลงโทษปลดออกหรือ
ไลออกได 
 

หมวด  ๗ 
การพนสภาพ  

--------------------- 
 

ขอ ๕๕  พนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อ 
 (๑)   ตาย 

 (๒)  อายุครบหกสิบปบริบูรณ เมื่อส้ินปงบประมาณของมหาวิทยาลัย  ยกเวนกรณีตาม 
ขอ ๒๑ , ๒๒ และขอ ๓๐ 

 (๓)  ไดรับอนุญาตใหลาออก 
 (๔)   ส้ินสุดสัญญาจาง 
 (๕)  ถูกสั่งเลิกจาง ตามขอ ๓๐ , ๕๗ , ๕๘ และขอ ๕๙    
 (๖)   ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก ตามขอ ๔๘ (๓) หรือ (๔)  
 (๗)  ไมผานการทดลองการปฏิบัติงานตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการกาํหนด 

 (๘)   ไมผานเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานประจําปตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
กําหนด  

ขอ ๕๖  พนักงานมหาวิทยาลัย ผูใดประสงคจะลาออกจากงานใหยื่นหนังสือขอลาออกตอ
ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับชั้นลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  เพื่อใหอธิการบดีเปน           
ผูพิจารณา  เมื่ออธิการบดีส่ังอนุญาตแลว จึงใหออกจากงานได 

 ในกรณีที่ขอลาออกเพื่อไปสมัครรับเลือกตั้งเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมือง  ใหการลาออกมีผล
นับตั้งแตวันทีผู่นั้นขอลาออก 
 นอกจากกรณตีามวรรคสอง  ถาอธิการบดีเห็นวาจําเปนเพื่อประโยชนแกงานของมหาวิทยาลัย
จะยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกนิสี่สิบหาวันนับแตวนัขอลาออกก็ได  



 ๑๓ 

ขอ ๕๗  อธิการบดีมีอํานาจสั่งเลิกจางพนกังานมหาวิทยาลัยได  ซ่ึงนอกจากใหทําไดตามที่ระบุ 
ไวในขออ่ืนแหงขอบังคับนีแ้ลว ใหทําไดในกรณีตอไปนี้  
 (๑)  เจ็บปวยจนไมอาจปฏิบตัิหนาที่ของตนได และไมอาจปฏิบัติงานโดยไมสม่ําเสมอ 
หรือตามความเห็นของแพทยผูเชี่ยวชาญ 

(๒)  ขาดคุณสมบัติทั่วไปตามขอ ๕ อยูกอนการบรรจุโดยไมไดรับการยกเวน 
 (๓)  ไมไดรับการพิจารณาความดีความชอบหรือการขึ้นเงินเดือนประจาํปเปนเวลาสาม

ปงบประมาณของมหาวิทยาลัยติดตอกัน  เวนแตกรณไีดรับเงินเดือนเตม็ขั้นสูงสุดของตําแหนง  หรืออยูใน
ระหวางรับการพัฒนา  ตามขอบังคับเกี่ยวกับการประเมนิพนักงานและการพัฒนาพนักงาน   

ขอ ๕๘  พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดสมัครไปปฏิบัติงานใดๆ  ซ่ึงเปนไปตามความประสงคหรือ
โครงการของมหาวิทยาลัย  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน  ใหอธิการบดีส่ังเลิกจางผูนั้นได  

ขอ ๕๙  พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร  ใหอธิการบดีส่ังเลิกจางผูนั้น  
 

หมวด  ๘ 
อุทธรณและรองทุกข 

------------------------- 
 

ขอ ๖๐  พนักงานมหาวิทยาลยัผูใดไมผานเกณฑการประเมินตามขอบังคับวาดวยการประเมิน
พนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ ๒๙ วรรคทาย ใหมีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการ 

ขอ ๖๑  พนักงานมหาวิทยาลยัที่ถูกลงโทษทางวินยัตามขอบังคับนี้  หรือไมผานเกณฑการ
ประเมินตามขอบังคับวาดวยการประเมินพนักงานมหาวทิยาลัย และจะตองถูกเลิกจางตามเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกําหนดตามขอ ๒๙ วรรคทาย ใหมีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทกุข ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขกําหนด 
        ขอ ๖๒   พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดถกูสั่งใหออกจากงานดวยเหตใุดๆ  หรือเหน็วาผูบังคับบัญชา 
ใชอํานาจและหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย หรือมีการปฏิบัติ
ที่ไมเปนธรรมตอตน ยกเวนการสั่งลงโทษหรือการแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ใหผูนัน้มีสิทธิ 
รองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการอุทธรณและ     
รองทุกขกําหนด 

ขอ ๖๓ การอุทธรณตามขอ ๖๑  และการรองทุกขตามขอ ๖๒ ใหยื่นอทุธรณหรือยื่นเรื่องรองทุกข  
ตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขภายใน ๓๐ วัน นบัแตวันที่รูหรือควรรูเหตุแหงการอุทธรณหรือรองทุกข  
และใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขพิจารณาและวินิจฉยัใหแลวเสร็จภายใน  ๑๒๐ วนันับแตวันที่ไดรับ
อุทธรณหรือไดรับเรื่องรองทุกข  หากการพิจารณาและวนิิจฉัยไมแลวเสร็จ ใหขยายเวลาการพิจารณาไดอีกครั้ง
ละ ๖๐ วัน ไมเกิน ๒  คร้ัง 

 
 
 

 



 ๑๔ 

บทเฉพาะกาล 

----------------- 
ขอ ๖๔  ในระหวางที่ยังไมไดกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ ๘ ,๙ และ ๑๐ และ

ยังไมไดกําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามขอ ๑๖  ใหผูที่เปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
คงดํารงตําแหนงตามชื่อตําแหนงเดิมและปฏิบัติหนาที่ตามตําแหนงเดิมตอไป จนกวาจะไดมีการกําหนด
มาตรฐานของตําแหนง  และใหไดรับเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือนแนบทายขอบังคับนี้   

สําหรับเงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทน หรือเงินอื่นใดที่ไดรับอยูกอนเปลี่ยนสถานภาพ 
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ยังคงใหไดรับเงินดังกลาวในเงื่อนไขและอัตราเดิมตอไป  จนกวาจะไดมีการ
กําหนดเปนอยางอื่น 

ขอ ๖๕  ผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัยอยู
กอนที่จะเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ใหผูมีอํานาจตามขอบังคับนี้มีอํานาจดําเนินการและสัง่
ลงโทษทางวินัยกับผูนั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่ใชบังคับอยูขณะนั้นตอไป 

   
ประกาศ   ณ วันที่…………………….. 

 
 

                                     (ศาสตราจารยเกียรติคุณ เกษม วัฒนชัย) 
                                              นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 


