
 
(ราง) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวย สภาพนักงาน  

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
--------------------------------- 

  

เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๓๓ , ๘๒ และมาตรา ๘๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พ.ศ. ๒๕๕๑  ในสวนที่เกี่ยวกับองคประกอบ จํานวน  คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้ง วาระการ
ดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนงของประธานและกรรมการ และการดําเนินงานตลอดจนการประชุม
ของสภาพนักงาน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕(๓)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 
๒๕๕๑  ในคราวประชุมครั้งที่…..เมื่อวันที่……….. จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย สภาพนักงาน พ.ศ. 
๒๕๕๑” 

ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ  ๓  ในขอบังคับนี้  

“มหาวิทยาลัย”                         หมายถึง  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“อธิการบดี”                              หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“สภาพนักงาน”                       หมายถึง   สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“พนักงานมหาวิทยาลัย”        หมายถึง   พนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“ผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย” หมายถึง  พนกังานมหาวิทยาลัย  ขาราชการและลูกจาง

ของสวนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
และลูกจางของมหาวิทยาลัย แตไมหมายความ
รวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว และ
ลูกจางชั่วคราวของมหาวิทยาลัย 

“กรรมการ”                            หมายถึง    กรรมการสภาพนักงาน 
ขอ  ๔  สภาพนักงานประกอบดวยกรรมการ จํานวน ๒๔ คน ดังตอไปนี้ 

๔.๑   กรรมการที่ไดรับเลือกตั้งทั่วไปจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  โดยไม
ซํ้าสวนงาน จํานวน ๑๒  คน   

๔.๒   กรรมการที่ไดรับเลือกตั้งทั่วไปจากผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยที่มิใชคณาจารย
ประจํา โดยไมซํ้าสวนงาน จํานวน ๑๒ คน   

 
 

แกไข 23/4/51 (ฝายเลขาฯ) 



 ๒ 

 
ขอ  ๕  ใหอธิการบดีเรียกประชุมกรรมการตามขอ ๔ เพื่อเลือกประธานสภาพนักงาน ๑ คน

และเลือกรองประธานสภาพนักงาน ๒ คนโดยเลือกจากกรรมการตามขอ ๔.๑  จํานวน ๑ คน และเลือก
จากกรรมการตามขอ ๔.๒ จํานวน ๑ คน   

ในกรณีที่เลือกไดประธานสภาพนักงานจากกรรมการตามขอ ๔.๑  ใหรองประธานสภา
พนักงานที่เลือกจากกรรมการตามขอ ๔.๒ เปนรองประธานสภาพนักงานคนที่ ๑  และในกรณีที่เลือกได
ประธานสภาพนักงานจากกรรมการตามขอ ๔.๒  ใหรองประธานสภาพนักงานที่เลือกจากกรรมการตาม
ขอ ๔.๑ เปนรองประธานสภาพนักงานคนที่ ๑   

ในกรณีที่ประธานสภาพนักงานไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได หรือไมมีผูดํารงตําแหนง
ประธานสภาพนักงาน ใหรองประธานสภาพนักงานคนที่ ๑  หรือใหรองประธานสภาพนักงานคนที่ ๒
ปฏิบัติหนาที่แทนตามลําดับ 

ใหประธานสภาพนักงานแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ  แลวแจงใหสภาพนักงาน
เพื่อทราบ  ในกรณีที่ประธานสภาพนักงานพนจากตําแหนง ใหเลขานุการพนจากตําแหนงดวย 

ใหหัวหนาสํานักงานสภาพนักงานเปนผูชวยเลขานุการ 
การเลือกประธานสภาพนักงาน และรองประธานสภาพนักงานใหเปนไปตามขอ ๑๒ 
ขอ  ๖  สภาพนักงานอาจเสนออธิการบดีแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกิน  ๗ คน เปน     

ที่ปรึกษา 
ขอ  ๗  ใหประธานสภาพนักงานรายงานใหอธิการบดีทราบลวงหนาอยางนอย ๙๐ วัน กอน

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการจะสิ้นสุดลง 
 ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายดําเนินการเพื่อใหมีการเลือกตั้งกรรมการชุดใหม 

ใหแลวเสร็จ  กอนที่กรรมการชุดเดิมสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนงไมนอยกวา ๓๐ วัน   
ขอ  ๘  หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งกรรมการ ใหอธิการบดีกําหนดโดยทําเปนไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้   
๘.๑  ใหมีการเลือกตั้งกรรมการตามขอ ๔.๑ และขอ ๔.๒  พรอมกัน  
๘.๒  การเลือกตั้งกรรมการใหใชวิธีออกเสียงลงคะแนนดวยตนเอง และโดยวิธีลับ    
๘.๓  การนับคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย โดยใหถือตามเสียงขางมาก และตอง

เปนไปตามเงื่อนไขตามขอ  ๔.๑ และขอ ๔.๒ แลวแตกรณี 
ขอ  ๙  ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภาพนักงาน ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหาม ดังตอไปนี้  
๙.๑  เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่สังกัดอยูในสวนงานตามขอ ๔.๑ หรือขอ ๔.๒ 

และปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๕ ป นับแตวันบรรจุหรือจางถึงวันสมัคร 
 
 
 



 ๓ 

 
๙.๒  ไมเปนผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการ

สถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หรือหัวหนาสวนงานอื่นที่เทียบเทาคณะ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
๙.๓  ไมเปนผูที่พนจากตําแหนง ตามขอ ๑๔.๕ และขอ ๑๔.๖ ในกรรมการชุดที่ผานมา 
๙.๔  ไมเปนผูที่มีประวัติดางพรอย หรือมีมลทินมัวหมอง 

ขอ  ๑๐  ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการตองเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
และปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๑ ป นับแตวันบรรจุหรือจางถึงวันลงคะแนน 

๑๐.๑   ผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการตามขอ ๔.๑ ไดแก คณาจารยประจําที่ผาน
การประเมินการทดลองปฏิบัติงานตามภาระงานของอาจารยแลว   

๑๐.๒  ผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการตามขอ ๔.๒ ไดแก ผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยที่มิใชคณาจารยประจําซึ่งผานการทดลองปฏิบัติงานแลว  รวมถึงพนักงานชั่วคราว  และ
ลูกจางชั่วคราวของมหาวิทยาลัย 

๑๐.๓  ผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งมีสิทธิลงคะแนนเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งไดไมเกิน
จํานวนกรรมการสภาพนักงานตามขอ  ๔.๑ หรือขอ  ๔.๒  ที่จะตองเลือกในคราวนั้น 

ขอ ๑๑   เมื่อไดดําเนินการเลือกตั้งเสร็จแลว  ใหอธิการบดีประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง
ภายใน ๗ วันนับแตวันเลือกตั้ง 

ในกรณีที่ไดดําเนินการเลือกตั้งเสร็จแลว  แตไดกรรมการตามขอ ๔.๑ หรือขอ ๔.๒ ไมครบ
ตามจํานวนกรรมการสภาพนักงานประเภทนั้นๆ  ใหอธิการบดีแตงตั้งเพิ่มเติมใหครบจํานวน 

ขอ  ๑๒  ใหมีการประชุมกรรมการผูที่ไดรับการเลือกตั้งภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่ประกาศ
รับรองผลการเลือกตั้ง เพื่อดําเนินการเลือกประธานสภาพนักงานและรองประธานสภาพนักงาน  ดังนี้  

๑๒.๑  ใหอธิการบดีเรียกประชุมและทําหนาที่ประธานที่ประชุม 
๑๒.๒  การเลือกตั้งประธานสภาพนักงานและรองประธานสภาพนักงานดังกลาว

ขางตน ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาสามในสี่ของกรรมการทั้งหมด จึงจะถือเปนองค
ประชุม 

๑๒.๓  ใหกรรมการที่รวมประชุมแตละคนมีสิทธิเสนอชื่อ ดังนี้ 
(๑) เสนอชื่อกรรมการตามขอ ๔.๑ หรือขอ ๔.๒  จํานวน ๑ ช่ือ เพื่อรับเลือกตั้ง

เปนประธานสภาพนักงาน และ 
(๒) เสนอชื่อกรรมการตามขอ ๔.๑ จํานวน ๑ ช่ือ และชื่อกรรมการตาม       

ขอ ๔.๒  จํานวน ๑ ช่ือ  เพื่อรับเลือกตั้งเปนรองประธานสภาพนักงาน  
(๓)  การเสนอตาม (๑) และ (๒) ตองมีกรรมการรับรองอยางนอย  ๒  คน  

๑๒.๔  ใหกรรมการที่รวมประชุมออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งดวยตนเอง โดยวิธีลับ 
และมีสิทธิลงคะแนนเลือกประธานสภาพนักงานได ๑ คน และเลือกรองประธานสภาพนักงานได ๒ คน
และใหการนับคะแนนเปนไปอยางเปดเผย 

 



 ๔ 

 
๑๒.๕   ผูที่ไดรับเลือกตั้งเปนประธานสภาพนักงาน และรองประธานสภาพนักงาน

ตองไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งเกินกึ่งหนึ่งของผูเขารวมประชุม 
ในกรณีที่การเลือกตั้งครั้งแรกมีผูไดรับคะแนนไมเกินกึ่งหนึ่ง หรือมีคะแนนเทากัน  

ใหนําชื่อผูที่มีคะแนนลําดับที่ ๑ และลําดับที่ ๒  หรือผูที่มีคะแนนเทากันมาทําการลงคะแนนเลือกตั้งอีก
คร้ังหนึ่ง  และใหผูที่ไดรับคะแนนสูงกวาเปนผูไดรับเลือกตั้ง  หากมีคะแนนเทากันใหประธานที่ประชุม
ออกเสียงชี้ขาด   

เมื่อดําเนินการเลือกตั้งเสร็จแลว ใหอธิการบดีแจงนโยบายและทิศทางการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยใหสภาพนักงานทราบ  พรอมทั้งมอบหมายภารกิจที่เห็นสมควรใหสภาพนักงานพิจารณา
ดําเนินการก็ได 

ขอ  ๑๓  กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๓ ป และอาจไดรับเลือกตั้งใหมอีกได
สําหรับประธานสภาพนักงานจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกิน ๒ วาระไมได   

ขอ  ๑๔  นอกจากการพนตําแหนงตามวาระ  กรรมการสภาพนักงานพนตําแหนง  เมื่อ 
๑๔.๑   ตาย 
๑๔.๒  ลาออก  โดยยื่นหนังสือลาออกตอประธานสภาพนักงาน หรือประกาศตอที่

ประชุมสภาพนักงาน 
๑๔.๓  พนสภาพการเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
๑๔.๔  กรรมการที่ไดรับเลือกตามขอ ๔.๑ หรือขอ ๔.๒  ยายสวนงานที่สังกัดหรือสวน

งานที่สังกัดถูกยุบเลิก และมผีลทําใหองคประกอบเปลี่ยนแปลงไป 
๑๔.๕  ขาดการประชุมติดตอกัน ๓ คร้ัง โดยไมมีเหตุผลอันควร 
๑๔.๖  ประพฤติตนไมเหมาะสม และสภาพนักงานมีมติใหพนตําแหนง โดยมีคะแนน

เสียงไมนอยกวา ๓ ใน ๔  ของกรรมการทั้งหมด 
๑๔.๗  มีลักษณะตองหามตามขอ  ๙.๒ 
๑๔.๘  ลาไปศึกษาตอ ดูงาน ฝกอบรม หรืออ่ืนๆ  ติดตอกันนานเกิน ๑ ป 

ขอ  ๑๕  ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลง ใหประธานสภาพนักงานทําหนังสือแจง
อธิการบดีภายใน ๑๕ วันนับแตวันที่ทราบเรื่อง  และใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายดําเนินการ
ใหมีการเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วางใหแลวเสร็จภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือแจง 
เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการเหลือไมเกิน ๑๘๐ วัน ไมตองดําเนินการเลือกตั้งแทน
ตําแหนงที่วางลง   และใหผูที่ไดรับการเลือกตั้งมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึง
ตนแทน  

ขอ  ๑๖  นอกจากการพนจากตําแหนงตามขอ ๑๔  แลว  ประธานสภาพนักงานและรอง
ประธานสภาพนักงาน พนจากตําแหนงประธานสภาพนักงานและรองประธานสภาพนักงาน  เมื่อ 

 
 



 ๕ 

 
๑๖.๑  ลาออก  โดยการแสดงเจตนาขอลาออกเปนลายลักษณอักษร หรือประกาศ

ลาออกตอที่ประชุมสภาพนักงาน 
๑๖.๒  สภาพนักงานมีมติใหถอดถอน เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสีย  บกพรองตอ

หนาที่ หรือหยอนความสามารถ  ดวยคะแนนเสียงเกินกวา ๓ ใน ๔ ของจํานวนกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู 
ขอ  ๑๗  ในกรณีประธานสภาพนักงานหรือรองประธานพนจากตําแหนง  ใหอธิการบดี

หรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเรียกประชุมสภาพนักงาน  เพื่อดําเนินการเลือกตั้งแทนตําแหนงที่วาง 
ขอ   ๑๘  ใหมีการประชุมสภาพนักงานไมนอยกวาปละ ๖ คร้ัง โดยประธานสภาพนักงาน

เปนผูเรียกประชุม  ทั้งนี้ กรรมการไมนอยกวา ๑ ใน ๔ ของกรรมการทั้งหมดอาจรองขอเปนลายลักษณ
อักษรตอประธานสภาพนักงาน เพื่อขอใหมีการประชุมสภาพนักงานเพื่อกิจการอยางใดอยางหนึ่ง  ใน
กรณีนี้ใหประธานสภาพนักงานเรียกประชุมสภาพนักงาน ภายใน ๑๕ วันนับแตวันที่ไดรับคํารองขอ   
หากไมมีการเรียกประชุมภายในกําหนดดังกลาว  ใหผูรองขอเปนผูเรียกประชุมสภาพนักงานได 

ขอ  ๑๙  การประชุมสภาพนักงาน ตองมีกรรมการเขารวมประชุมเกินกึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะถือเปนองคประชุม 

 ใหประธานสภาพนักงานเปนประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานสภาพนักงานไมอาจ
ปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธานสภาพนักงานคนที่หนึ่งเปนประธานที่ประชุม  ถารองประธานสภา
พนักงานคนที่หนึ่งไมอยูในที่ประชุม  ใหรองประธานสภาพนักงานคนที่สองเปนประธานที่ประชุม ถา
รองประธานสภาพนักงานทั้งสองคนไมอยูในที่ประชุม  ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธาน
ที่ประชุม   

ใหนําขอบังคับวาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย มาใชบังคับกับการประชุมสภาพนักงาน 
โดยอนุโลม 

ขอ  ๒๐  การปฏิบัติงานของกรรมการสภาพนักงาน ใหนับเปนภาระงานของการปฏิบัติงาน
ใหมหาวิทยาลัย 

ขอ  ๒๑  สภาพนักงานอาจแตงตั้งอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาหรือดําเนินการเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งที่อยูในอํานาจหนาที่ของสภาพนักงาน  หรืออาจมอบหมายใหประธานสภาพนักงาน   รอง
ประธานสภาพนักงาน  หรือกรรมการคนใดคนหนึ่ง  เพื่อปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตามที่สภาพนักงาน
มอบหมาย  

ขอ  ๒๒  การดําเนินงานใดๆ   ที่เกี่ยวของกับนโยบาย  ภายใตอํานาจและหนาที่ของสภา
พนักงานจะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภาพนักงานกอน  ยกเวนในกรณีที่เปนเรื่องจําเปน
หรือเรงดวน ใหประธานสภาพนักงานพิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสม  แลวรายงานใหที่ประชุม
สภาพนักงานทราบทันทีที่มีการประชุมครั้งตอไป 

ขอ  ๒๓  สภาพนักงานสามารถออกระเบียบ หรือประกาศเกี่ยวกับการดําเนินงานของสภา
พนักงานและสามารถประชาสัมพันธการดําเนินงานตามหนาที่ได 

 



 ๖ 

 
ขอ  ๒๔  การเสนอแกไขขอบังคับนี้ จะกระทําไดโดยมติของที่ประชุมสภาพนักงาน ดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา ๓ ใน ๔  ของกรรมการทั้งหมด และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

ขอ  ๒๕  ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย ดําเนินการใหมีการเลือกตั้งกรรมการ
สภาพนักงานตามขอบังคับนี้คร้ังแรก ภายใน ๑๘๐ วัน นับแตวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พ.ศ. ๒๕๕๑  มีผลบังคับใช 

ขอ ๒๖ ในระหวางทีย่ังมีขาราชการและลูกจางของสวนราชการเปนผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย
ตามขอบังคับนี้  ใหขาราชการและลูกจางของสวนราชการดังกลาวมีสวนรวมในกิจการสภาพนกังาน โดย
เทาเทียมกับพนักงานมหาวทิยาลัย  

ขอ  ๒๗ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้    
 

ประกาศ   ณ วันที่…………………….. 
 
 
                                     (ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทย เกษม วัฒนชัย) 
                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 

 


