
 
(ราง) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวย การเลอืกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนกังานมหาวิทยาลัยท่ีมิใชคณาจารยประจํา 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
---------------------------------- 

 

เพื่ ออนุ วั ตตามมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๓   และมาตรา  ๒๔  แห งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม   พ.ศ.    ๒๕๕๑    ในสวนที่เกี่ยวกับคุณสมบัติ    หลักเกณฑ    และวิธีการคัดเลือก 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใชคณาจารยประจํา  อาศัยอํานาจตามความ
ในมาตรา ๒๕(๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่….เมื่อวันที่……… จึงออกขอบังคับนี้ไวดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใชคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ  ๓  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใชคณาจารยประจํา ให

ไดมาโดยวิธีการเลือกตั้งจากพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนพนักงานประจํา ที่มิใชคณาจารยประจํา 
ขอ  ๔  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใชคณาจารยประจํา ตอง

มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังนี้ 
๔.๑  เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหมซ่ึงเปนพนกังานประจําที่มิใชคณาจารย

ประจํา และปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวาหาปนับแตวันบรรจุหรือจางถึงวันสมัคร และมีอายุไมนอยกวา
สามสิบหาป   

๔.๒  มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท 
๔.๓  ไมดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับรองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี    หัวหนา

สวนงาน รองหัวหนาสวนงาน รวมทั้งผูที่ปฏิบ ัติหนาที่ในฐานะผูชวยหัวหนาสวนงาน  ตามมาตรา ๙ แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑   

๔.๔  ไมดํารงตําแหนงรองประธานสภาพนักงาน 
๔.๕  ไมเปนผูที่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือกําลังถูกดําเนินการทางวินัย 
๔.๖  ไมเปนผูที่มีประวัติดางพรอย หรือมีมลทินมัวหมอง 

ขอ   ๕  ผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย
ที่ไมใชคณาจารยประจํา ตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่มิใชคณาจารยประจําและผานการ
ประเมินการทดลองปฏิบัติหนาที่แลว และตองปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาหนึ่งปนับแต
วันบรรจุหรือจางถึงวันใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง 

 
แกไขมติสภาฯ 17/5/51  



 ๒ 

 
ขอ  ๖  ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใชคณาจารยประจํา 
หลักเกณฑ วิธีการ และกําหนดการเลือกตั้ง ใหอธิการบดีกําหนดโดยทําเปนประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
ขอ  ๗  ใหอธิการบดีประกาศรับรองผลการเลือกตั้งตามขอ ๖  โดยเร็ว แลวนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
ขอ  ๘  การเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใชคณาจารย

ประจําเริ่มตั้งแตวันถัดจากวันที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานที่มิใชคณาจารยประจําชุดเดิม
พนจากตําแหนง 

ขอ  ๙  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใชคณาจารยประจํามี
วาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับเลือกใหมอีกได 

ขอ  ๑๐  นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระและพนจากตําแหนงตามมาตรา ๒๔    แหง   
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่มิใชคณาจารยประจําพนจากตําแหนง เมื่อ 

๑๐.๑   พนสภาพพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
๑๐.๒  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๔   

ขอ ๑๑ ใหดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช
คณาจารยประจํา ใหแลวเสร็จไมนอยกวาสามสิบวันกอนที่ผูดํารงตําแหนงอยูจะครบวาระการดํารง
ตําแหนง 

ในกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใชคณาจารยประจํา
วางลงกอนครบวาระ ใหมีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช
คณาจารยประจําภายในสิบหาวันนับแตวันที่ตําแหนงนั้นวางลง เวนแตวาระของกรรมการที่วางลงนั้น
เหลือนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการเลือกตั้งใหมก็ได  และใหผูซ่ึงไดรับการเลือกตั้งอยูในตําแหนง
เทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน   

ขอ  ๑๒  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่……..เดือน…………….พ.ศ……. 
 

 
                                 (ศาสตราจารยเกียรติคุณ เกษม วัฒนชัย) 
                                        นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

(หมายเหตุ   ตัดขอ ๔.๗ ออก) 


