
 
(ราง) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทหัวหนาสวนงาน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
----------------------------------- 

 

เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๒๑ , ๒๓ และมาตรา ๒๔  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 
๒๕๕๑  ในสวนที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท
หัวหนาสวนงาน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕(๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 
๒๕๕๑  และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่…….เมื่อวันที่………จึงออก
ขอบังคับไวดังตอไปนี้  

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวย การเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทหัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓  ผูมีสิทธิเลือกและมีสิทธิไดรับเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทหัวหนาสวนงาน    

ตองเปนผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๔๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ที่มีฐานะเทียบเทาคณะตามประกาศของมหาวิทยาลัย  และไดดํารงตําแหนงดังกลาวจากการสรรหาของ
คณะกรรมการสรรหาที่แตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย   

ขอ ๔ ใหอธิการบดีเรียกประชุมหัวหนาสวนงานตามขอ ๓ โดยแจงระเบียบใหทราบเปนลาย
ลักษณอักษรลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา ๗ วัน โดยอธิการบดีเปนประธานที่ประชุม 

ขอ  ๕  ที่ประชุมตามขอ  ๔    จะตองมีหัวหนาสวนงานมาประชุมไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวน
หัวหนาสวนงานทั้งหมด จึงถือเปนองคประชุม  และใหที่ประชุมกําหนดวิธีการลงคะแนนและการนับคะแนน 
โดยผูที่ไดรับคะแนนสูงสุดของจํานวนหัวหนาสวนงานที่อยูในที่ประชุมในขณะนั้น  ถือวาเปนผูไดรับเลือกเปน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทหัวหนาสวนงาน 

ขอ  ๖  ใหอธิการบดีประกาศรับรองผลการคัดเลือกตามขอ ๕  และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
ทราบ 

ขอ  ๗  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทหัวหนาสวนงาน      มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ
สามป และอาจไดรับเลือกใหมอีกได 

ขอ  ๘  ใหดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทหัวหนาสวนงานใหแลวเสร็จไมนอย
กวาสามสิบวันกอนที่ผูดํารงตําแหนงอยูจะครบวาระการดํารงตําแหนง 

 
 

 
แกไข 17/4/51 (ฝายเลขาฯ) 



 ๒ 

 
 
ในกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทหัวหนาสวนงานวางลงกอนครบวาระ ใหมีการเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทหัวหนาสวนงานแทนตําแหนงที่วางลง ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ตําแหนง
นั้นวางลง  เวนแตวาระของกรรมการที่วางลงนั้นเหลือนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการเลือกใหมก็ได และให
ผูซ่ึงไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน   

ขอ  ๙  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่……..เดือน………………. พ.ศ. ………….. 
 
 
 
                                                (ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยเกษม  วัฒนชัย) 
                                                             นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
     

 
 
 
 


