
 
(ราง) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวย การสรรหาผูอํานวยการสํานัก 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
---------------------------------- 

 

เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๔๐ และ ๔๒ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑  
ในสวนที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติ  หลักเกณฑ วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และวิธีการ   
สรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานัก  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕(๓) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑  และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราว
ประชุมครั้งที่…. เมื่อวันที่….. จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการสรรหาผูอํานวยการ
สํานัก พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ  ๓  ในขอบังคับนี้ 

“สํานัก”                    หมายความวา  สวนงานของมหาวิทยาลัยที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
          ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

“มหาวิทยาลัย”            หมายความวา    มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“สภามหาวิทยาลัย”    หมายความวา    สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ขอ ๔ ผูที่สมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักตองมีคุณสมบัติ คุณลักษณะที่พึงประสงค
และไมมีลักษณะตองหามดังนี้ 

๔.๑  มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทาและมีหรือเคยมีตําแหนงทางวิชาการ
ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย  หรือเคยทําการสอน หรือมีประสบการณดานการบริหารวิชาการมาแลวไม
นอยกวาสี่ปในสถาบันอุดมศึกษาที่มีสภามหาวิทยาลัยเชียงใหมรับรอง 

๔.๒  มีความเขาใจวิสัยทัศนและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
๔.๓  มีจริยธรรมทางการบริหาร 
๔.๔ มีความสามารถในการเจรจาสื่อสาร เพื่อสรางความรวมมือกับองคกรอื่น 
๔.๕  มีความเปนผูนํา  มีศักยภาพในการสรางผูนํากลุมงาน มีความคิดริเร่ิมสิ่งใหมๆ 

และมีการตัดสินใจที่ดี สามารถสรางความเขมแข็งและนําพาสํานักไปในทิศทางที่สอดคลองกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 

๔.๖  สามารถปฏิบัติและตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยไดอยางรวดเร็ว            
มีประสิทธิภาพและสัมฤทธิผล 

 แกไขตามมติสภา 17/5/51 



 ๒ 

 
๔.๗   สามารถบริหารการเงิน การคลัง การพัสดุ และทรัพยสินของสํานักและของ

มหาวิทยาลัย 
๔.๘   มีประสบการณในการบริหารในสถาบันอุดมศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 
๔.๙   มีจิตสํานึกในการใหบริการ ในกิจการที่สํานักรับผิดชอบแกบุคคลอื่น  
๔.๑๐  มีคุณธรรมและมีความซื่อสัตยสุจริต จนเปนที่ประจักษ 
๔.๑๑  มีความประพฤติเปนแบบอยางที่ดีของบุคคลในองคกร 
๔.๑๒  ไมเปนผูที่เคยถูกลงโทษทางวินัย ไมมีประวัติดางพรอยหรือมีมลทินมัวหมอง 
๔.๑๓  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือดํารงตําแหนงในพรรคการเมืองหรือ

กลุมการเมือง 
๔.๑๔  ตองไมเปนผูมีสวนไดสวนเสีย ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในกิจการที่มี

ผลประโยชนขัดแยงกับกิจการของมหาวิทยาลัย เวนแตเปนผูถือหุนโดยสุจริตในหางหุนสวน บริษัทจํากัด 
หรือบริษัทมหาชนจํากัด เพื่อประโยชนแหงการลงทุนตามปกติ 

ขอ  ๕  วาระการดํารงตําแหนง 
ผูอํานวยการสํานักมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และสามารถไดรับการแตงตั้งใหม

อีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระมิได 
ขอ  ๖  การพนจากตําแหนง 
นอกจากพนจากตําแหนงตามขอ ๕   ผูอํานวยการสํานักพนจากตําแหนง เมื่อ 

๖.๑  ตาย 
๖.๒  ลาออก 
๖.๓  สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน 
๖.๔  สภามหาวิทยาลัยมีมติวาบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือ

หยอนความสามารถขอหนึ่งขอใดในขอ ๔.๔ ถึงขอ ๔.๗ 
๖.๕  ขาดคุณสมบัติตามขอ  ๔ 
๖.๖  ไมผานการประเมินของสภามหาวิทยาลัย 
๖.๗  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
๖.๘  เปนบุคคลลมละลาย 
๖.๙  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

ในกรณีที่ตําแหนงผูอํานวยการสํานักวางลงกอนครบวาระ ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตาม
ขอบังคับนี้ ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงดังกลาววางลง 

ขอ  ๗  ใหอธิการบดีดําเนนิการสรรหาผูอํานวยการสํานกัจากบุคคลภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลัย ที่มีคุณสมบัติ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๔ พรอมทั้งรวบรวม
ประวัติ ผลงาน เอกสารนโยบายและแผนในการบริหารสํานัก ยุทธศาสตร พันธกิจ แผนดําเนินงาน 
เปาหมาย 



 ๓ 

 
 

และวิเคราะหเชิงคุณภาพในจุดแข็ง - จุดออนของสํานัก โดยใหคํานึงถึงวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๗  และใหความสําคัญตามมาตรา ๘  แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยเชยีงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑   

อธิการบดีอาจจะปรึกษาหารือหรือเชิญผูทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยมารวม
ประชุมปรึกษา เพื่อดําเนินการในวรรคหนึ่งก็ได  โดยจะตองดําเนินการสรรหาใหแลวเสร็จไมนอยกวาหก
สิบวันกอนครบวาระของผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักในขณะนั้น   

ขอ  ๘  ใหอธิการบดีรายงานกระบวนการสรรหาผูอํานวยการสํานัก  และเสนอชื่อผูสมควร
ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักจํานวนหนึ่งชื่อ  พรอมทั้งเหตุผลสนับสนุนวาเปนผูที่เหมาะสมอยางยิ่ง     
ที่สมควรดํารงตําแหนงดังกลาวตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งตอไป    

 สภามหาวิทยาลัยอาจเชิญผูที่ไดรับการเสนอชื่อตามวรรคแรก มาแสดงวิสัยทัศนและหรือ
เสนอแนะนโยบายในการบริหารงานตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อประกอบการพิจารณาดวยก็ได 

ขอ  ๙ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่……….เดือน……………….พ.ศ……….. 
 
 
                                    (ศาสตราจารยเกียรติคุณ เกษม วัฒนชัย) 
                                          นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  
    


