
 
(ราง) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวย คณุสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหา 

นายกสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

-------------------------- 
 

เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๒๑ , ๒๒ , ๒๓ และมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พ.ศ. ๒๕๕๑  ในสวนที่เกี่ยวกับคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา ๒๕ (๓)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑  และมติที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่………เมื่อวันที่……………………..จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 

ขอ  ๑  ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ    หลักเกณฑ    และ
วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ  ๓  ในขอบังคับนี้ 

“สภามหาวิทยาลัย”             หมายความวา     สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“คณะกรรมการสรรหา”  หมายความวา    คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยั 

ขอ  ๔  กอนครบวาระการดํารงตําแหนงของนายกสภามหาวิทยาลัยไมนอยกวาหนึ่งรอยหาสิบวัน
หรือในกรณีตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยวางลงกอนครบวาระ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา  
เพื่อทําหนาที่สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ 

ขอ  ๕  ใหคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย 
๕.๑  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ                               เปนประธานกรรมการ 
๕.๒  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  ๑  คน  เปนกรรมการ 
๕.๓  ประธานสภาพนักงาน                                                           เปนกรรมการ 
๕.๔  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทหัวหนาสวนงาน  
          จํานวน  ๒ คน  เปนกรรมการ 
๕.๕  กรรมการสภามหาวทิยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา  
          จํานวน  ๑ คน   เปนกรรมการ 
๕.๖  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ประเภทพนักงาน 
         มหาวิทยาลัยที่ไมใชคณาจารยประจํา จํานวน ๑  คน  เปนกรรมการ 

ใหหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เปนเลขานุการ และเจาหนาที่ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
เปนผูชวยเลขานุการ 

 
แกไข 17/4/51 (ฝายเลขาฯ) 



 ๒ 

 
ขอ  ๖  คณะกรรมการสรรหาตามขอ ๕  ตองไมเปนผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูสมควรดํารง

ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 
ขอ  ๗  ในระหวางการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ หากปรากฏวากรรมการสรรหา

ผูใดมีพฤติกรรมที่ทําใหการสรรหาไมเปนกลาง หรือมีการชี้นํากรรมการเพื่อใหผลการสรรหาเปนไปโดยไม
โปรงใส ใหสภามหาวทิยาลัยถอดถอนผูนั้นออกจากกรรมการสรรหา แลวแตงตั้งผูอ่ืนเปนกรรมการสรรหาแทน  

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคแรกเปนกรรมการตามขอ ๕.๓  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูดํารง 
ตําแหนงรองประธานสภามหาวิทยาลัยคนที่หนึ่งเปนกรรมการแทน 

ขอ  ๘  ผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ดังตอไปนี้ 

๘.๑  เปนผูทรงคุณวุฒิและทรงคุณธรรม เปนที่ยอมรับในสังคม 
๘.๒ มีวิสัยทัศน  มีความรูความสามารถ  มีประสบการณและเชี่ยวชาญดานการบริหารองคกร 

เพื่อประโยชนตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 
๘ .๓  มีประสบการณในการบริหาร และเขาใจในระบบการศึกษา  และภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 
๘.๔  มีสถานะภาพทางสังคมที่เหมาะสมตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
๘.๕  สามารถอุทิศเวลาใหแกงานของมหาวิทยาลัยตามความเหมาะสม 
๘.๖  ไมเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
๘.๗  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง   หรือดํารงตําแหนงในพรรคการเมือง หรือ กลุม

การเมืองทองถ่ิน 
๘.๘  ไมเปนผูดํารงตําแหนงในองคกรที่จัดตั้งขึ้นตามรัฐธรรมนูญ หรือพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญ 
๘.๙  ไมเปนผูมีประวัติดางพรอยหรือมีมลทินมัวหมอง 
๘.๑๐  ไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียไมวาทางตรงหรือทางออม  ในกิจการที่มีประโยชนขดัแยง

กับกิจการของมหาวิทยาลัย  เวนแตเปนผูถือหุนโดยสุจริตในหางหุนสวน บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด 
เพื่อประโยชนแหงการลงทุนตามปกติ 

ขอ  ๙  วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย     
ใหมีการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๙.๑  ใหคณะ  สถาบัน สํานักและสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะประชุม 
คณะกรรมการบริหารประจําสวนงาน หรือคณะกรรมการอํานวยการประจําสวนงานในกรณีที่ไมมีคณะกรรมการ
บริหารประจําสวนงาน  เพื่อเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย สวนงานละ  ๑  ช่ือ  

๙.๒  ใหสภาพนักงานประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน   เพื่อเสนอชื่อผูสมควรดํารง
ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๑ ช่ือ 

 



 ๓ 

 
๙.๓ ใหคณะกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัย ประชุมคณะกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัย เพื่อ

เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย จํานวน  ๑  ช่ือ 
๙.๔  ใหสมาคมนักศึกษาเกามหาวิทยาลัยเชียงใหมประชุมคณะกรรมการสมาคมฯ เพื่อ

เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย จํานวน  ๑  ช่ือ 
๙.๕  ใหกรรมการสภามหาวทิยาลัยแตละคนเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภา

มหาวิทยาลัย คนละหนึ่งชื่อ 
ในการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยดังกลาวขางตน ใหเสนอชื่อพรอม

ขอมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ และความเหมาะสมอื่นๆ รวมทั้งเหตุผลสนับสนุนวาเปนผูเหมาะสมให
ดํารงตําแหนง โดยสงชื่อใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณา 

ขอ  ๑๐  ใหคณะกรรมการสรรหาตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหาม ประมวลประวัติ 
ประสบการณ และผลงาน พรอมทั้งพิจารณากลั่นกรองรายชื่อและพิจารณาคัดเลือกผูที่เหมาะสมที่สุดจํานวนไม
เกินสามชื่อ รวมทั้งเหตุผลสนับสนุนวาเปนผูที่เหมาะสมใหดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  เพื่อเสนอตอ   
สภามหาวิทยาลัย  

ขอ  ๑๑  ใหอธิการบดีเชิญประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย  โดยใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่
มีอาวุโสสูงสุดทําหนาที่ประธานที่ประชุม และใหที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกนายกสภามหาวิทยาลัยโดย
ลงคะแนนวิธีลับ โดยผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนนายกสภามหาวิทยาลัยตองไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของที่
ประชุม 

ในกรณีที่ไมมีผูใดไดรับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของที่ประชุม  ใหนําชื่อผูที่ไดรับคะแนนสูงสุด  
สองลําดับแรกมาลงคะแนนโดยวิธีลับอีกครั้งหนึ่ง และผูที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดเปนผูไดรับการคัดเลือกเปน   
ผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  

ขอ  ๑๒  ใหประธานคณะกรรมการสรรหาทาบทามความสมัครใจของผูสมควรดํารงตําแหนง
นายกสภามหาวิทยาลัยดวยลายลักษณอักษร  หากผูนั้นปฏิเสธที่จะรับตําแหนง  ใหประธานคณะกรรมการสรร
หาทาบทามผูไดรับคะแนนลําดับรองลงไป 

เมื่อผูไดที่รับการทาบทามตกลงรับที่จะดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  ใหมหาวิทยาลัย
ดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งตอไป  ทั้งนี้ ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการใหแลวเสรจ็ไมนอยกวา
เกาสิบวัน กอนสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

ขอ  ๑๓  ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงกอนครบวาระ        ใหดําเนินการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัยใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงวางลง  เวนแตวาระของนายกสภา
มหาวิทยาลัยเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการสรรหาใหมก็ได  และเมื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทนแลวใหผูไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตน
แทน 

 
 



 ๔ 

 
ขอ  ๑๔  นายกสภามหาวิทยาลัยมีวาระดํารงตําแหนงคราวละสามป แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

แตงตั้งใหมอีกได   
ขอ  ๑๕   การพนจากตําแหนงของนายกสภามหาวิทยาลัย  เปนไปตามมาตรา  ๒๔  แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑     
ขอ  ๑๖  เพื่อประโยชนและใหการดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย เปนไปดวยความ

เรียบรอย  ใหคณะกรรมการสรรหาสามารถกําหนด หลักเกณฑและวิธีการเพิ่มเติมไดเทาที่จําเปน โดยตองไมขัด
หรือแยงกับขอบังคับนี้ รวมทั้งใหมีอํานาจวินิจฉัยเกี่ยวกับการสรรหา  และรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ  ๑๗  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่………เดือน………………..พ.ศ……… 
 
 
 
                                                   (ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยเกษม วัฒนชัย) 
                                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

 


