
 
(ราง) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวย คณุสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

---------------------------- 
 

เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๒๑ , ๒๓ และมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 
๒๕๕๑    ในสวนที่เกี่ยวกับคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่……… เมื่อวันที่………………….. จึงออกขอบังคับไว
ดังนี้ 

ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม   วาดวย   คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ
วิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ  ๓  ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย”                     หมายความวา    มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“คณะกรรมการสรรหา”  หมายความวา   คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย 

  ผูทรงคุณวุฒ ิ
ขอ  ๔  กอนครบวาระการดาํรงตําแหนงของกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒไิมนอยกวา

หนึ่งรอยหาสิบวัน หรือในกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิตําแหนงหนึง่ตําแหนงใดวางลงกอน
ครบวาระ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อทําหนาที่สรรหากรรมการสภามหาวทิยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิตามขอบังคับนี้ 

ขอ  ๕  ใหคณะกรรมการสรรหาประกอบดวย 
๕.๑  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทหัวหนาสวนงาน จํานวน ๒ คน 
๕.๒  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา  จํานวน ๓ คน 
๕.๓ กรรมการสภามหาวิทยาลัย   ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไมใชคณาจารยประจํา 

จํานวน ๑ คน 
๕.๔  ประธานกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัย 
๕.๕  ประธานสภาพนักงาน 
๕.๖  นายกสมาคมนักศึกษาเกามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
๕.๗  กรรมการจากผูดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน จํานวน ๒ คน 
๕.๘  กรรมการจากผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย ประจํา  ๑  คน แกไขตามมติสภา 17/5/51 (ฝายเลขา



 ๒ 

 
ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนประธานเรียกประชุมคณบดีและผูอํานวยการสถาบัน 

เพื่อใหที่ประชุมเลือกกันเอง โดยไมใหประชาสัมพันธหรือหาเสียงใหกับตนเองหรือผูอ่ืน เพื่อใหไดกรรมการ
ตามขอ ๕.๗ 

ใหสภาวิชาการประชุมเพื่อคัดเลือกศาสตราจารยประจําจากบัญชีรายชื่อของศาสตราจารย
ประจําทั้งมหาวิทยาลัย โดยไมใหเลือกจากกรรมการสภาวิชาการเพื่อใหไดกรรมการตามขอ ๕.๘  

ใหกรรมการตามวรรคหนึ่ง เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานคณะกรรมการสรรหา 
ใหหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนเลขานุการ และเจาหนาที่ของสํานักงานสภา-

มหาวิทยาลัยเปนผูชวยเลขานุการ 
ในกรณีที่นายกสมาคมนักศึกษาเกามหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

หรือดํารงตําแหนงในพรรคการเมืองหรือกลุมการเมือง ใหสมาคมนักศึกษาเกามหาวิทยาลัยเชียงใหมแตงตั้ง
ผูแทนสมาคมนักศึกษาเกามหาวิทยาลัยเชียงใหมคนหนึ่ง ซ่ึงไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือดํารง
ตําแหนงในพรรคการเมืองหรือกลุมการเมืองเปนกรรมการสรรหาแทน 

ขอ ๖  ผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

๖.๑   เปนผูทรงคุณวุฒิและทรงคุณธรรมเปนที่ยอมรับในสังคม 
๖.๒  มีวิสัยทัศน มีความรูความสามารถ มีประสบการณและเชี่ยวชาญในดานใดดานหนึ่ง

หรือหลายดาน เพื่อประโยชนตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 
๖.๓  มีความสนใจ และเขาใจระบบการศึกษาและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
๖.๔ มีสถานภาพทางสังคมและมีศักยภาพที่จะเอื้อประโยชนตอการดําเนินงานของ 

มหาวิทยาลัย 
๖.๕  สามารถอุทิศเวลาใหแกงานมหาวิทยาลัยตามสมควรแกตําแหนงหนาที่ 
๖.๖  ไมเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
๖.๗ ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือดํารงตําแหนงในพรรคการเมือง หรือกลุม

การเมืองทองถ่ิน 
๖.๘  ไมเปนผูดํารงตําแหนงในองคกรที่จัดตั้งขึ้นตามรัฐธรรมนูญ หรือพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญ 
๖.๙  ไมเปนผูที่มีประวัติดางพรอย หรือมีมลทินมัวหมอง 
๖.๑๐ ไมมีพฤติกรรมที่แสดงวาเปนผูมีสวนไดสวนเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ในกิจการ

ที่มีประโยชนขัดแยงกับกิจการของมหาวิทยาลัย เวนแตเปนผูถือหุนโดยสุจริตในหางหุนสวน บริษัทจํากัด หรือ
บริษัทมหาชนจํากัด เพื่อประโยชนแหงการลงทุนตามปกติ 

 ขอ ๗ วิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 ใหมีการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 



 ๓ 

๗.๑  ใหคณะ สถาบัน สํานัก และ สวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นทีม่ีฐานะเทยีบเทาคณะ 
ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําสวนงาน หรือคณะกรรมการอํานวยการประจําสวนงานในกรณีที่ไมมี
คณะกรรมการบริหารประจําสวนงาน เพื่อเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒิ 
สวนงานละ หาชื่อ 

๗.๒  ใหสภาพนักงานประชุมคณะกรรมการสภาพนักงานเพื่อเสนอชื่อผูสมควรดํารง
ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ จํานวนหาชื่อ 

๗.๓  ใหคณะกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัยเชียงใหมประชุมคณะกรรมการสงเสริม
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหาชื่อ 

๗.๔  ใหสมาคมนักศึกษาเกามหาวิทยาลัยเชียงใหม ประชุมคณะกรรมการสมาคมฯ  เพื่อ
เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหาชื่อ 

๗.๕ ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละคนเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คนละหนึ่งชื่อ 

ในการเสนอชื่อดังกลาวขางตนใหเสนอชื่อพรอมขอมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ และความ
เหมาะสมอื่นๆ ใหคณะกรรมการสรรหาเพื่อพิจารณา 

ขอ  ๘  ใหคณะกรรมการสรรหาตรวจสอบคุณสมบัติ ประมวลประวัติ ประสบการณ และผลงาน 
พรอมทั้งพิจารณากลั่นกรองรายชื่อและพิจารณาคัดเลือกเพื่อใหไดผูที่เหมาะสมที่สุดจํานวนไมนอยกวาสิบหาชื่อ 
และจัดทําบัญชีรายชื่อ  โดยเรียงรายชื่อตามลําดับของผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิใหแลวเสร็จไมนอยกวาเกาสิบวันกอนวันสิ้นสุดวาระของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ในขณะนั้น  

ในจํานวนผูที่เหมาะสมที่สุดสิบหารายชื่อดังกลาว อยางนอยควรมีผูที่มีความรู ประสบการณและ
ความเชี่ยวชาญดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับภารกิจของมหาวิทยาลัย อาทิเชน ดานกฎหมาย ดานบริหารงานบุคคล 
ดานบริหารองคกร ดานบริหารการเงิน ดานการวิจัย ดานบริหารจัดการและดานการศึกษา 

ใหประธานคณะกรรมการสรรหาทาบทามความสมัครใจของผูมีรายช่ือตามวรรคหนึ่งตามลําดับ 
จนกวาจะครบจํานวนดวยลายลักษณอักษร  เมื่อไดรายช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิครบสิบหาคน หรือครบจํานวนที่วางลงแลว  ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรด
เกลาฯ แตงตั้งตอไป พรอมทั้งรายงานนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

ขอ  ๙  ในการเสนอชื่อตามขอ ๗ การพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกตามขอ ๘ ตองมีกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนหนึ่งคนที่คัดเลือกจากบัญชีรายช่ือที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอ  

ขอ  ๑๐  ในกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ให
ดําเนินการสรรหากรรมการมหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงที่วางนั้น ใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแต
วันที่ตําแหนงนั้นวางลง  เวนแตวาระของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน    
จะไมดําเนินการสรรหาก็ได  และเมื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูซ่ึงไดรับ
แตงตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

 



 ๔ 

ขอ  ๑๑  เมื่อครบหนึ่งปหกเดือนนับแต ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ   แตงตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิในครั้งแรก  ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนกึ่งหนึ่ง
พนจากตําแหนงโดยวิธีการจับฉลาก  กรณีมีเศษใหนับเปนหนึ่งคน และใหดําเนินการสรรหากรรมการทดแทน
ใหมใหครบตามจํานวนดังกลาว 

ขอ  ๑๒  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ  ๓  ป  แตจะทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหมอีกได 

ขอ ๑๓  การพนจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนไปตามมาตรา ๒๔ แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑     

ขอ  ๑๔  เพื่อประโยชนและใหการดําเนินการสรรหาผูดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิเปนไปดวยความเรียบรอย ใหคณะกรรมการสรรหาสามารถกําหนด หลักเกณฑ และ วิธีการ 
เพิ่มเติมไดเทาที่จําเปน โดยตองไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ และรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ  ๑๕  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่……….. เดือน………………….. พ.ศ. ………. 
 
 
                                               (ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยเกษม วัฒนชัย) 
                                                           นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 


