
-  ราง  - 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวย  การรกัษาการแทน  การมอบอํานาจใหปฏิบัติการแทน  และการมอบอํานาจชวงใหปฏบิัติการแทน 

ของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม    
พ.ศ.  ๒๕…….. 

-------------------------- 
 เพื่ออนุวัตตามมาตรา  ๔๓  แหงพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.๒๕๕๑  ในสวนที่
เกี่ยวของกับการรักษาการแทน  การมอบอํานาจใหปฏิบตัิการแทน  และการมอบอาํนาจชวงใหปฏิบัติการ
แทนของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม     
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา    ๒๔ (๓)  แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยเชยีงใหม พ.ศ.
๒๕๕๑    และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเชียงใหม  ในคราวประชุมครั้งที่......../๒๕๕๑  เมื่อวนัที่
.................................๒๕๕๑  จึงออกขอบังคับไวดังนี ้
 ขอ ๑.  ขอบังคับนี้เรียกวา  “  ขอบงัคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวย  การรักษาการแทน  การ
มอบอํานาจใหปฏิบัติการแทน  และการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  ใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม    พ.ศ.๒๕๕๑  ” 
 ขอ ๒.  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓.  ในขอบังคับนี้   

“  สภามหาวิทยาลัย  ” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  “  มหาวิทยาลัย  ” หมายความวา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 “  อธิการบดี  ”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 “  พนักงานมหาวิทยาลัย  ”  หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“  ขาราชการ  ”        หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   

สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“  คณาจารยประจํา  ”    หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยหรือขาราชการซึ่งดํารง 

ตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รอง
ศาสตราจารย  หรือศาสตราจารย 

 ขอ ๔.  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้   
  การใดที่มิไดกาํหนดไวในขอบังคับนี้ใหอธิการบดีมีอํานาจออกระเบยีบ  หรือประกาศ
เพื่อใหการเปนไปตามขอบงัคับนี้  ตลอดจนใหมีอํานาจตีความวนิิจฉัยกรณีมีปญหาการปฏิบัติตาม
ขอบังคับนี้ดวย  ทั้งนี้  ใหคําวินิจฉยัดังกลาวเปนที่สุด 
 



 ๒ 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
 ขอ ๕.  ผูรักษาการแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ  และหวัหนาหนวยงานในสวนงานวิชาการซึ่งมี
อํานาจและหนาที่ดานวิชาการ  ตองเปนคณาจารยประจําและมีคุณสมบัตสํิาเร็จการศึกษาปริญญาหรือ
เทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอนหรือมี
ประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสี่ปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง  หรือมีประสบการณดานการบริหารอื่นมาแลวไมนอยกวาสี่ป 
  ผูรักษาการแทนหัวหนาสวนงานอื่น  ตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  และมีคุณสมบัติ
ดานการศึกษาและไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารเชนเดียวกับวรรคหนึ่ง 

ขอ ๖.  ใหผูรักษาการแทน  มอํีานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซ่ึงตนแทน  และใหรักษาการแทนจนกวา
ผูดํารงตําแหนงนั้นจะกลับมาปฏิบัติหนาที่  หรือจนกวาจะมีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงใหมนัน้  แลวแต
กรณ ี

 ใหผูปฏิบัติการแทน  มีอํานาจหนาที่เชนเดยีวกับผูมอบอํานาจเทาที่มอบอํานาจ   
 ในกรณีที่มีกฎหมาย  ขอบังคบั  ระเบียบ  คาํสั่ง  หรือมติคณะรัฐมนตรี  แตงตั้งหรือ

กําหนดใหผูดาํรงตําแหนงใดเปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจและหนาที่อยางใด  ใหผูรักษาการ
แทน  หรือผูปฏิบัติการแทนทําหนาที่กรรมการ อนุกรรมการ   หรือมีอํานาจและหนาที่เชนเดยีวกบัผูดํารง
ตําแหนงนั้นในระหวางที่รักษาการแทน  หรือปฏิบัติการแทนดวย  แลวแตกรณี  เวนแตผูมอบอํานาจจะ
กําหนดไวเปนอยางอื่นในคําสั่งมอบอํานาจ 

ขอ ๗.  หัวหนาสวนงานวิชาการ  หรือหัวหนาสวนงานอื่น  ซ่ึงไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติการ
แทนอธิการบดีอาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงรองหัวหนาสวนงานวิชาการ  หรือรองหัวหนาสวนงาน
อ่ืน  แลวแตกรณี  ปฏิบัติการแทนตอกไ็ด 
 ขอ ๘.  เมื่อมีการมอบอํานาจตามขอบังคับนี้แลว  ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่ตองรับมอบอํานาจนั้น 
  เมื่อไดมอบอํานาจแลว  ผูมอบอํานาจมีหนาที่กํากับติดตามผลการปฏิบัติหนาที่ของผูรับ
มอบอํานาจ  และใหมีอํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติหนาที่ของผูรับมอบอํานาจได 
 ขอ ๙.  การมอบหมายใหรักษาการแทนในกรณีที่มีผูดํารงตําแหนงรองหลายคน  หรือการแตงตั้ง
ใหรักษาการแทนในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดและไมมีผูดํารงตําแหนงรอง   หรือมีผู
ดํารงตําแหนงรองแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  อาจกระทําเปนการถาวรโดยมีระยะเวลาอันเหมาะสมกไ็ด 
 ขอ ๑๐.  ผูดํารงตําแหนงตามขอบังคับนี้อยูแลว  จะรักษาการแทนตําแหนงอื่นตามขอบังคับนี้อีก
หนึ่งตําแหนงก็ได  แตตองไมเกินหกเดือน 
  



 ๓ 

ขอ ๑๑.  การแตงตั้งใหคณาจารยประจํา  พนักงานมหาวทิยาลัย  หรือขาราชการ  รักษาการแทน
ในกรณีที่ไมมผูีดํารงตําแหนงนั้น  ใหกระทําไดไมเกินหกเดือน  และใหดําเนนิการเพื่อใหมีผูดํารง
ตําแหนงนั้นโดยเรว็ 

 
หมวด  ๒ 

การปฏิบตัิการแทนอธิการบดี   
 

ขอ ๑๒.  ผูดํารงตําแหนงอธกิารบดี  จะมอบอํานาจโดยทาํเปนหนังสือใหผูดํารงตําแหนงหัวหนา 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ผูอํานวยการสํานักงานมหาวทิยาลัย หวัหนาสวนงานวิชาการ  หรือหัวหนา
สวนงานอื่น  ปฏิบัติการแทนอธิการบดีกไ็ด   
  การมอบอํานาจใหปฏิบัติการแทนตามวรรคหนึ่ง  ซ่ึงอาจกอใหเกิดนิติสัมพันธกับ
มหาวิทยาลัยใหอธิการบดีกําหนดตามความจําเปนและเหมาะสม  แตตองไมกระทบถึงกรรมสิทธิ์ใน
อสังหาริมทรัพยของมหาวทิยาลัย 
 

หมวด  ๓ 
การรักษาการแทน  และการปฏิบตัิการแทน   

ของผูดํารงตําแหนงในสาํนกังานสภามหาวิทยาลัย 
 
 ขอ ๑๓.  ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ให
ผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานในสํานักงานสภามหาวทิยาลัยที่ผูดํารงตําแหนงหวัหนาสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัยมอบหมายเปนผูรักษาการแทน  ถาผูดํารงตําแหนงหวัหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยมิได
มอบหมายใหหัวหนาหนวยงานในสํานกังานสภามหาวทิยาลัยที่มีอาวโุสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน   

ขอ ๑๔.  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ใหผูดํารงตําแหนง
อธิการบดี  แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยหรือขาราชการผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนผูรักษาการแทน 

ขอ ๑๕.  ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ไมอาจ
ปฏิบัติหนาที่ได  ใหผูดํารงตาํแหนงหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  โดยคําแนะนาํของหัวหนา
หนวยงานในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  นั้น  แตงตั้งพนักงานมหาวทิยาลัยหรือขาราชการสังกัด
หนวยงานในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนผูรักษาการแทน  

ขอ ๑๖.  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงหวัหนาหนวยงานในสํานกังานสภามหาวิทยาลัย  ใหผู
ดํารงตําแหนงอธิการบดี  แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยหรือขาราชการผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนผู
รักษาการแทน 

 



 ๔ 

ขอ ๑๗.  อํานาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติหนาที่ที่ตําแหนงหัวหนา 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย    จะพึงปฏิบัติ  หรือดําเนินการตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ
คําสั่ง  หรือมติใด  ถากฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ ประกาศ  คําสั่ง  หรือมตินั้นมิไดกําหนดเรื่องการมอบ
อํานาจไวเปนอยางอื่น  ผูดํารงตาํแหนงดังกลาวจะมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหผูดํารงตําแหนง
หัวหนาหนวยงานในสํานกังานสภามหาวทิยาลัย    ปฏิบัติการแทนก็ได   

ขอ ๑๘.  อํานาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติหนาที่ที่ตําแหนงหัวหนา
หนวยงานในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย จะพึงปฏิบัติ  หรือดําเนินการตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ
ประกาศ  คําสั่ง  หรือมติใด  ถากฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  หรือมตินั้นมิไดกําหนดเรื่อง
การมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น  ผูดํารงตําแหนงดังกลาวจะมอบอํานาจโดยทําเปนหนงัสือใหพนกังาน
มหาวิทยาลัยหรือขาราชการสังกัดหนวยงานในสํานกังานสภามหาวิทยาลัยนั้นซึ่งเปนผูมีคุณสมบัติ
เหมาะสม    ปฏิบัติการแทนก็ได   
 

หมวด  ๔ 
การรักษาการแทน  และการปฏิบตัิการแทน   
ของผูดํารงตําแหนงในสาํนกังานมหาวิทยาลัย 

 
 ขอ ๑๙.  ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
ใหผูดํารงตําแหนงหวัหนาหนวยงานในสํานักงานมหาวทิยาลัยที่ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน
มหาวิทยาลัยมอบหมายเปนผูรักษาการแทน  ถาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัยมไิด
มอบหมายใหหัวหนาหนวยงานในสํานกังานมหาวทิยาลยัที่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน   

ขอ ๒๐.  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานกังานมหาวิทยาลัย  ใหผูดํารงตําแหนง
อธิการบดี  แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยหรือขาราชการผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนผูรักษาการแทน 

ขอ ๒๑.  ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานในสํานักงานมหาวิทยาลัย  ไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ได  ใหผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย  โดยคําแนะนําของหัวหนาหนวยงานใน
สํานักงานมหาวิทยาลัยนั้น  แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยหรือขาราชการสังกัดหนวยงานในสํานกังาน
มหาวิทยาลัย  ผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนผูรักษาการแทน  

ขอ ๒๒.  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานในสํานกังานมหาวิทยาลัย  ใหผูดํารง
ตําแหนงอธิการบดี  แตงตั้งพนักงานมหาวทิยาลัยหรือขาราชการผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนผูรักษาการ
แทน 

ขอ ๒๓.  อํานาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนมุัติ  หรือการปฏิบัติหนาที่ที่ตําแหนงผูอํานวยการ 
สํานักงานมหาวิทยาลัย    จะพึงปฏิบัติ  หรือดําเนินการตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศคาํสั่ง  
หรือมติใด  ถากฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ ประกาศ  คาํสั่ง  หรือมตินั้นมิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจ 
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ไวเปนอยางอืน่  ผูดํารงตําแหนงดังกลาวจะมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหผูดํารงตาํแหนงหัวหนา
หนวยงานในสํานักงานมหาวิทยาลัย    ปฏิบัติการแทนกไ็ด   

ขอ ๒๔.  อํานาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติหนาที่ที่ตําแหนงหัวหนา
หนวยงานในสํานักงานมหาวิทยาลัย จะพึงปฏิบัติ  หรือดําเนินการตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ 
ประกาศ  คําสั่ง  หรือมติใด  ถากฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  หรือมตินั้นมิไดกําหนดเรื่อง
การมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น  ผูดํารงตําแหนงดังกลาวจะมอบอํานาจโดยทําเปนหนงัสือใหพนกังาน 
มหาวิทยาลัยหรือขาราชการสังกัดหนวยงานในสํานกังานมหาวิทยาลัยนั้นซึ่งเปนผูมคีุณสมบัติเหมาะสม    
ปฏิบัติการแทนก็ได   
 

หมวด  ๕ 
การรักษาการแทน  และการปฏิบตัิการแทน   
ของผูดํารงตําแหนงในสวนงานวชิาการ 

 
 ขอ ๒๕.  ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานวิชาการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหผูดํารง
ตําแหนงรองหวัหนาสวนงานวิชาการเปนผูรักษาการแทน  ถามีผูดํารงตําแหนงรองหวัหนาสวนงาน
วิชาการหลายคนใหผูดํารงตาํแหนงรองหัวหนาสวนงานวิชาการที่ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน
วิชาการมอบหมายเปนผูรักษาการแทน  ถาผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานวิชาการมไิดมอบหมายใหรอง
หัวหนาสวนงานวิชาการที่มอีาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน   

ขอ ๒๖.  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานวิชาการ  ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  
แตงตั้งคณาจารยประจําผูมีคณุสมบัติตาม  ขอ ๕.  เปนผูรักษาการแทน 
 ขอ ๒๗.  ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงรองหัวหนาสวนงานวิชาการไมอาจปฏิบัติหนาทีไ่ด  ใหผูดาํรง
ตําแหนงหวัหนาสวนงานวิชาการ  โดยคําแนะนําของรองหัวหนาสวนงานวิชาการนั้นแตงตั้งคณาจารย
ประจําผูมีคุณสมบัติตาม  ขอ ๕.  เปนผูรักษาการแทน 

ขอ ๒๘.  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงรองหัวหนาสวนงานวิชาการ  ใหผูดํารงตําแหนง
อธิการบดี  โดยคําแนะนําของผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานวิชาการนั้น     แตงตั้งคณาจารยประจําผูมี
คุณสมบัติตาม  ขอ ๕.  เปนผูรักษาการแทน 
 ขอ ๒๙.  ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานในสวนงานวิชาการซึ่งมีอํานาจและหนาที ่
ดานวิชาการ  ไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหผูดํารงตําแหนงรองหัวหนาหนวยงานในสวนงานวิชาการนั้น  
เปนผูรักษาการแทน    

ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองหวัหนาหนวยงานในสวนงานวิชาการใหผูดาํรงตําแหนง 
หัวหนาสวนงานวิชาการแตงตั้งคณาจารยประจําผูมีคุณสมบัติตาม  ขอ ๕.  เปนผูรักษาการแทน 
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ขอ ๓๐.  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานในสวนงานวิชาการซึ่งมีอํานาจและ
หนาที่ดานวิชาการ  ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  โดยคําแนะนําของผูดาํรงตําแหนงหวัหนาสวนงาน
วิชาการนัน้     แตงตั้งคณาจารยประจําผูมีคณุสมบัติตาม  ขอ ๕.  เปนผูรักษาการแทน 
 ขอ ๓๑.  ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานในสวนงานวิชาการซึ่งมีอํานาจและหนาที ่
ดานบริหารธุรการ  ไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานวิชาการ  โดยคําแนะนํา
ของหัวหนาหนวยงานในสวนงานวิชาการซึ่งมีอํานาจและหนาทีด่านบริหารธุรการนั้น  แตงตั้งพนกังาน
มหาวิทยาลัยหรือขาราชการสังกัดหนวยงานในสวนงานวิชาการซึ่งมีอํานาจและหนาที่ดานบริหารธุรการ
ผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนผูรักษาการแทน  

ขอ ๓๒.  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานในสวนงานวิชาการซึ่งมอํีานาจและ
หนาที่ดานบริหารธุรการ  ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  โดยคําแนะนําของผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวน
งานวิชาการนัน้   แตงตั้งพนกังานมหาวิทยาลัยหรือขาราชการผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนผูรักษาการแทน 

ขอ ๓๓.  อํานาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติหนาที่ที่ตําแหนงหัวหนาสวน 
งานวิชาการ  และหัวหนาหนวยงานภายในสวนงานวิชาการซึ่งมีอํานาจและหนาที่ดานวิชาการ  จะพึง
ปฏิบัติ  หรือดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่ง  หรือมติใด  ถากฎหมาย  ระเบยีบ  
ขอบังคับ  คําสั่ง  หรือมตินั้นมิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น  ผูดํารงตําแหนงดังกลาวจะ
มอบอํานาจโดยทําเปนหนังสอืใหผูดํารงตําแหนงรองหัวหนาสวนงานวิชาการ  หรือรองหัวหนา
หนวยงานภายในสวนงานวชิาการ  แลวแตกรณี  ปฏิบัตกิารแทนกไ็ด   

ขอ ๓๔.  อํานาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติหนาที่ที่ตําแหนงหัวหนา
หนวยงานในสวนงานวิชาการซึ่งมีอํานาจและหนาที่ดานบริหารธุรการ จะพึงปฏิบัต ิ หรือดําเนินการตาม
กฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบประกาศ  คําสั่ง  หรือมติใด  ถากฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  
หรือมตินั้นมิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น  ผูดํารงตําแหนงดังกลาวจะมอบอํานาจโดยทํา
เปนหนังสือใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือขาราชการสังกัดหนวยงานในสวนงานวิชาการนั้นซึ่งเปนผูมี
คุณสมบัติเหมาะสม    ปฏิบัติการแทนก็ได   
 

หมวด  ๖ 
การรักษาการแทน  และการปฏิบตัิการแทน   

ของผูดํารงตําแหนงในสวนงานอื่น 
 
 ขอ ๓๕.  ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานอื่นไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหผูดาํรงตําแหนง
รองหวัหนาสวนงานอืน่เปนผูรักษาการแทน  ถามีผูดํารงตําแหนงรองหวัหนาสวนงานอื่นหลายคนใหผู
ดํารงตําแหนงรองหัวหนาสวนงานอืน่ที่ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานอื่นมอบหมายเปนผูรักษาการ 
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แทน  ถาผูดํารงตําแหนงหวัหนาสวนงานอื่นมิไดมอบหมายใหรองหัวหนาสวนงานอื่นที่มีอาวุโสสูงสุด
เปนผูรักษาการแทน   

ขอ ๓๖.  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานอื่น  ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  แตงตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยผูมีคณุสมบัติตาม  ขอ ๕.  เปนผูรักษาการแทน 

ขอ ๓๗.  ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงรองหัวหนาสวนงานอื่นไมอาจปฏบิตัิหนาที่ได  ใหผูดํารง
ตําแหนงหวัหนาสวนงานอืน่  โดยคําแนะนําของรองหัวหนาสวนงานอื่นนั้นแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
ผูมีคุณสมบัติตาม  ขอ ๕.  หรือพนักงานมหาวิทยาลัยหรือขาราชการผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนผู
รักษาการแทน 

ขอ ๓๘.  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงรองหัวหนาสวนงานอื่น  ใหผูดาํรงตําแหนงอธิการบดี  
โดยคําแนะนําของผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานอื่นนัน้     แตงตั้งพนักงานมหาวทิยาลัยผูมีคุณสมบัติ
ตาม  ขอ ๕.  เปนผูรักษาการแทน 
 ขอ ๓๙.  ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานในสวนงานอื่น  ไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหผู
ดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานอื่น  โดยคําแนะนําของหวัหนาหนวยงานในสวนงานอื่นนั้น  แตงตัง้
พนักงานมหาวิทยาลัยหรือขาราชการผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนผูรักษาการแทน  
  ขอ ๔๐.  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานในสวนงานอื่น  ใหผูดํารงตําแหนง
อธิการบดี  โดยคําแนะนําของผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานอื่นนัน้   แตงตั้งพนกังานมหาวิทยาลัยหรือ
ขาราชการผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนผูรักษาการแทน 

ขอ ๔๑.  อํานาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติหนาที่ที่ตําแหนงหัวหนาสวน 
งานอื่น  จะพึงปฏิบตัิ  หรือดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่ง  หรือมติใด  ถากฎหมาย  
ระเบียบ  ขอบงัคับ  คําสั่ง  หรือมตินั้นมิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอืน่  ผูดํารงตําแหนง
ดังกลาวจะมอบอํานาจโดยทาํเปนหนังสือใหผูดํารงตําแหนงรองหัวหนาสวนงานอื่น  ปฏิบัติการแทนก็ได   

ขอ ๔๒.  อํานาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมตัิ  หรือการปฏิบัติหนาที่ที่ตําแหนงหัวหนา
หนวยงานในสวนงานอื่นจะพึงปฏิบัติ  หรือดําเนินการตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบประกาศ  คําสั่ง  
หรือมติใด  ถากฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  คาํสั่ง  หรือมตินั้นมิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจ
ไวเปนอยางอืน่  ผูดํารงตําแหนงดังกลาวจะมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ
ขาราชการสงักัดหนวยงานในสวนงานอืน่นั้นซึ่งเปนผูมคีุณสมบัติเหมาะสม    ปฏิบัติการแทนก็ได   
 
  ประกาศ  ณ วันที่....................................พ.ศ.๒๕๕๑ 
 
 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  เกษม  วัฒนชยั) 
        นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 



 ๘ 

หมายเหตุ เหตุผลในการออกขอบังคับฉบับนี้คือ  โดยที่มาตรา  ๔๓  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ.๒๕๕๑  กําหนดวา  การรักษาการแทน  การมอบอํานาจใหปฏิบัติการแทน  
ตลอดจนการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัย    ใหเปนไป
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  จึงจําเปนตองออกขอบังคับวาดวยการรักษาการแทน  การมอบอํานาจให
ปฏิบัติการแทน  และการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติการแทน ไว 
 
จัดทําโดย งานวินัยและนิติการ  กองการเจาหนาที่  เมื่อวันที่  ๒๗  มีนาคม  ๒๕๕๑ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําอธิบายเพิ่มเติม 

(๑) หัวหนาสวนงานวิชาการ  ช่ือเดิมคือ  คณบดี 
(๒) หัวหนาหนวยงานในสวนงานวิชาการซึ่งมอํีานาจและหนาที่ดานวิชาการ  ช่ือเดิมคือ   

หัวหนาภาควชิา 
(๓) หัวหนาหนวยงานในสวนงานวิชาการซึ่งมอํีานาจและหนาที่ดานบริหารธุรการ  ช่ือเดิมคือ   

เลขานุการคณะ  /  หวัหนางาน 
(๔) หวัหนาสวนงานอื่น  ช่ือเดิมคือ  ผูอํานายการสํานัก 
(๕) หัวหนาหนวยงานในสวนงานอื่น  ช่ือเดิมคือ  เลขานุการสํานัก  /  หวัหนาฝาย 
(๖) หัวหนาหนวยงานในสํานกังานมหาวทิยาลยั  ช่ือเดิมคือ  ผูอํานวยการกอง  /  หัวหนางาน 

 

 
----------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙ 

 
สารบัญ 

 
หนา 

 
หมวด  ๑ บททั่วไป       ๒ 
หมวด  ๒ การปฏิบัติการแทนอธิการบดี     ๓ 
หมวด  ๓ การรักษาการแทนและการปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนง ๓ 

ในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  
หมวด  ๔ การรักษาการแทนและการปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนง ๔ 

ในสํานักงานมหาวิทยาลัย 
หมวด  ๕  การรักษาการแทนและการปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนง ๕ 

ในสวนงานวชิาการ 
หมวด  ๖ การรกัษาการแทนและการปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนง ๖ 

ในสวนงานอืน่ 
 
 

----------------------------------------- 
 
 
 


