
(ราง) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกสภาวิชาการ 

 พ.ศ. 2551 

----------------------- 

 

เพ่ืออนุวัตตามมาตรา 26 และ 27 และ 28 แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 

2551 ในสวนที่เก่ียวกับจํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนงและ  

การพนจากตําแหนงกรรมการสภาวิชาการ  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 25(3) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 

2551 และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ...... เมื่อวันที่ ..........................    

จึงใหตราขอบงัคับไวดังตอไปนี ้

 ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ 

และวิธีการคัดเลือกสภาวิชาการ พ.ศ. 2551” 

 ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ 3 ในขอบังคับนี้ 

  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  “สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ขอ 4 สภาวิชาการ ประกอบดวย 

  4.1 อธิการบดีเปนประธานสภาวิชาการ 

  4.2 รองอธิการบดี ผูรับผิดชอบงานดานวิชาการ/วิจัย จํานวน 2 คน เปนกรรมการ 

โดยใหกรรมการ 1 คน ทําหนาที่เปนรองประธานตามขอเสนอแนะของอธิการบดี 

  4.3 กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่เก่ียวของทางดานกลุม

สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 6 คน ตามขอเสนอของอธิการบด ี

  4.4 กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิภายในจํานวน 12 คน ประกอบดวย 

   4.4.1 ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานระดับคณะ สถาบัน สํานัก หรือ    

สวนงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่ฐานะเทียบเทาคณะ จากกลุมสาขาวิชา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ซึ่งคัดเลือกกันเอง

ภายในกลุม กลุมสาขาวิชาละ 2 คน รวม 6 คน 

   4.4.2 คณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับ

ศาสตราจารย กลุมสาขาวิชาละ 2 คน รวม 6 คน ตามขอเสนอแนะ

ของอธิการบดี โดยตองไมเปนผูดํารงตําแหนงกรรมการสภา
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มหาวิทยาลัย รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หรือหัวหนาสวนงานที่

เทียบเทาคณะ สถาบัน สํานัก 

  4.5 ผูอํานวยการสวนงานที่รับผิดชอบงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัย เปนเลขานุการ 

   ใหอธิการบดีแตงตั้งผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยในสังกัดสวนงานที่เก่ียวของกับ

สภาวิชาการเปนผูชวยเลขานุการ 

 ขอ 5 การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมการสภาวิชาการจะตองดําเนินการเพื่อเสนอสภา

มหาวิทยาลัยใหแลวเสร็จ ไมนอยกวา 30 วัน กอนสิ้นสุดวาระของกรรมการสภาวิชาการในขณะนั้น 

 ขอ 6 ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหมีการเสนอชื่อภายใน 

30 วัน นับแตวันที่ตําแหนงนั้นวางลง เวนแตวาระของกรรมการที่พนจากตําแหนงจะเหลือนอยกวา 

90 วัน จะไมดําเนินการก็ได ผูซึ่งเปนกรรมการนั้นใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาที่เหลืออยู

ของผูซึ่งตนแทน 

  ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แตสภามหาวิทยาลัยยังมิไดแตงตั้ง

กรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดแตงตั้งกรรมการใหม 

 ขอ 7 นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการสภาวิชาการจะพนจากตําแหนงเมื่อ 

7.1 ตาย 

7.2 ลาออก 

7.3 พนจากตําแหนงหัวหนาสวนงานหรือขาดคุณสมบัติตามขอ 4.4.2 แลวแตกรณี 

7.4 ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

7.5 ผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพอยางรายแรง 

7.6 สภามหาวิทยาลัยมีมติใหพนจากตําแหนง 

 ขอ 8 ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ ในกรณีจําเปนใหอธิการบดีมีอํานาจสั่งการและ

ปฏิบัติตามที่เห็นสมควรแลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

   ประกาศ ณ วันที่ .................................พ.ศ. .......... 

 

 

     (ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.เกษม  วัฒนชัย) 

     นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม  

    


