
แนวทางที่ใชในการพิจารณาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
 

1. เอกสารประกอบการสอน มีคํานิยาม รูปแบบ การเผยแพร ลักษณะคุณภาพ ตามคําจํากัดความของ
เอกสารประกอบการสอนที่ประกาศ ก.พ.อ.  กําหนด และ “เอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้น”  หมายความ
วา  เอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้น ตามภาระงานสอน ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทํา
การสอนหลายวิชา ซ่ึงแตละวิชานั้น มีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารประกอบการสอน ในทุก
หัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน  ซ่ึงมีคุณภาพดี และใชประกอบมาแลว อยางนอยหนึ่งภาคการศึกษา     
และรวมกันในแตละภาคการศึกษา  ตองไมนอยกวา  30 หนวยช่ัวโมง  ( เทียบได 2 หนวยกิต) 

 
เอกสารประกอบการสอน ควรมี  2  สวน  คือ 
1.1  ประมวลวิชา   (Course Syllabus)  เปนเอกสารแสดงลักษณะของวิชาหนึ่ง  ซ่ึงอาจจัดทําโดยใช

แนวทางที่ปรากฏในคูมืออาจารยดานการสอน ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม สวนประกอบที่สําคัญของ
ประมวลวิชา  ไดแก 
 (1)  ช่ือและรหัสกระบวนวิชา พรอมจํานวนหนวยกิต 
 (2)  คําอธิบายลักษณะวิชา 
 (3)  จุดประสงคการเรียนการสอน 
 (4)  ลําดับหัวขอเนื้อหา พรอมจํานวนชั่วโมงที่ใชในการเรียนการสอนสําหรับแตละหัวขอ 
 (5)  กิจกรรมการเรียนการสอนหลักๆ ที่ใชในรายวิชานั้น (สรุปใหเห็นภาพรวม) 
 (6)  วิธีและเกณฑการประเมินผล 
 (7)  รายการแหลงวิทยากร ซ่ึงรวมถึงเอกสารคนควาและสื่อการเรียนการสอนประเภทตางๆ 
“ประมวลวิชา “ นี้ให ผูจัดทําพิมพไวในสวนหนาของเอกสารประกอบการสอน (กอนหนาสารบัญ) 

1.2  สาระคําบรรยายสําหรับแตละหัวขอเนื้อหา  เปนการประมวลเนื้อหาคําบรรยายหรือคําอธิบาย
ในหัวขอเนื้อหา ตามที่ปรากฏในประมวลวิชา พอสังเขป พรอมแสดงรายการเอกสารอางอิงหรือคนควา 
วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนที่อาจใชประกอบการเรียนการสอนหัวขอนั้นๆ 
 ดังนั้น   การจัดทํารูปเลมที่ เหมาะสมของเอกสารประกอบการสอน  จึงควรมีลักษณะของ
สวนประกอบตามลําดับ ดังนี้ 
 (1)  หนาปก  ควรปรากฏขอความดังนี้ 
  (1.1)  “เอกสารประกอบการสอนกระบวนวิชา (.................................................................)” 
  (1.2)  ช่ือผูจัดทํา ภาควิชา หรือหนวยงานที่สังกัด 
  (1.3)  ป พ.ศ.ที่จัดทําใหผูจัดทําบรรจุป พ.ศ. แสดงไวที่หนาปกดวย 
 (2)  คํานํา  แสดงเจตนารมยและการจัดเตรียมเอกสารของผูจัดทํา 
 (3)  ประมวลวิชา 
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 (4)  หนาสารบัญ 
 (5)  เนื้อหา 
   หัวขอท่ี 1  (บทที่ 1  หรือตอนที่ 1) ...............................ระบุช่ือ............................... 
    (5.1)  ประมวลเนื้อหาคําบรรยายหรือคําอธิบาย 
    (5.2)  รายการเอกสารอางอิงหรือคนควา 
    (5.3)  วิธีหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปนหลักหรืออาจใชเพื่อทําใหผูเรียนมี
ประสบการณเรียนรูที่ดีที่สุด 
    (5.4)  รายการสื่อการเรียนการสอนที่อาจใชประกอบและอาจรวมถึงตัวอยางสื่อ
การเรียนการสอน (ถามี)  ตัวอยางสื่อการเรียนการสอน ไดแกแบบฝกทักษะ  ใบงาน  รูปภาพ  แผนภูมิ  
ซีดีรอม ฯลฯ 
   หัวขอ 2   (บทที่ 2  หรือตอนที่ 2) 
      มีสวนประกอบเชนเดียวกับ (5.1)  ถึง (5.4)  ในหัวขอที่ 1 
   หัวขอ 3   (บทที่ 3  หรือตอนที่ 3) 
      มีสวนประกอบเชนเดียวกับ (5.1)  ถึง (5.4)  ในหัวขอที่ 1 
นอกจากนั้นเอกสารประกอบการสอนยังมลัีกษณะเพิ่มเติมดังนี้ 

(1) เอกสารที่ใชอางอิงในเอกสารประกอบการสอน  เชน แผนภูมิ  รูปภาพ  จะตองระบุ
แหลงที่มาของแผนภูมิ  รูปภาพ 

(2) เอกสารปะรกอบการสอนใหแยกเสนอแตละรายวิชาไมตองเย็บเลมรวมกัน 
(3) ในการเสนอเอกสารประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายกระบวนวิชาที่กําหนดให

มีช่ัวโมงสอน ควรมีจํานวนหนาอยางนอยช่ัวโมงละ  2-3  หนา 
(4) เอกสารประกอบการสอนตองไมเปนฉบับเดียวกันกับงานแตงเรียบเรียงตําราหรือหนังสือ

ในการเสนอขอฯ 
(5) เอกสารประกอบการสอนที่เคยใชสอนมาแลว ถึงแมวาในภาคเรียนที่ตัวเองไมไดสอนก็

สามารถนํามาเสนอขอได แตวากระบวนวิชาจะตองไมถูกยกเลิก ทั้งนี้  เนื้อหาสาระยังมี
ความทันสมัยอยู 

 
2. เอกสารคําสอน   มีคํานิยาม  รูปแบบ  การเผยแพร  ลักษณะคุณภาพ  ตามคําจํากัดความของเอกสาร

คําสอนที่ประกาศ ก.พ.อ.  กําหนด และ “เอกสารคําสอนที่ผลิตขึ้น”  หมายความวา  เอกสารคําสอนที่ผลิตขึน้ 
ตามภาระงานสอน ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทําการสอนหลายวิชา ซ่ึงแตละวิชานั้น มี
ผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารคําสอน ในทุกหัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน  ซ่ึงมี
คุณภาพดี และใชประกอบมาแลว อยางนอยหนึ่งภาคการศึกษา     และรวมกันในแตละภาคการศึกษา  ตอง
ไมนอยกวา  30 หนวยช่ัวโมง  ( เทียบได 2 หนวยกิต) 
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สวนประกอบของเอกสารคําสอนที่สําคัญ คือ 

 2.1 ประมวลวิชา  (Course Syllabus)  (เชนเดียวกับในเอกสารประกอบการสอน) 
2.2 คําบรรยายหรือเนื้อหาสาระสําหรับการเรียนการสอนโดยละเอียด  (ตามหัวขอเนื้อหาใน

ประมวลวิชา) 
2.3 รายการเอกสารอางอิงและ/หรือคนควา สําหรับแตละหัวขอเนื้อหา 
2.4 เอกสารคําสอน ควรมี ISBN 

 เอกสารคําสอนอาจมีรายละเอียดเชนเดียวกับเอกสารประกอบการสอน ขอ (5.3) และ (5.4) ดวยก็ได  
แตมีเนื้อหาคําบรรยาย (5.1)  ท่ีสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน 
 

3. บทความทางวิชาการ    มีคํานิยาม รูปแบบ การเผยแพร ลักษณะคุณภาพ ตามคําจํากัดความของ
บทความทางวิชาการที่ประกาศ ก.พ.อ.  กําหนด 

 บทความทางวิชาการ  มีลักษณะเพิ่มเติมดังนี้ 
(1) ตองมีเนื้อหาสาระทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เสนอขอ 
(2) การมีสวนรวมจะตองแนบหลักฐานการมีสวนรวม 
(3) การเผยแพรตองถูกตองตามหลักเกณฑ ที่ ก.พ.อ.   กําหนด 
 

4. ตําราหรือหนังสือ มีคํานิยาม รูปแบบ การเผยแพร ลักษณะคุณภาพ ตามคําจํากัดความของเอกสาร
ประกอบการสอนที่ประกาศ ก.พ.อ.  กําหนด 
ตํารา หรือหนังสือ มีลักษณะเพิ่มเติมดังนี้ 
(1) ตองมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เสนอขอ 
(2) กรณีที่เคยใชเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมาแลวแตไดมีการปรับปรุงเพิ่มเติมสามารถนํามา

เสนอขอตําแหนงทางวิชาการได ทั้งนี้  ตองชี้แจงสวนที่เพิ่มเติมปรับปรุง และจะคิดใหน้ําหนัก
สวนเพิ่มเติมเทานั้น 

(3) ลักษณะของตําราหรือหนังสือตองมีรูปเลมเชนเดียวกับหนังสือทางวิชาการทั่วไป  ไดแก คํานํา  
สารบัญ  เนื้อเร่ือง การอธิบายหรือวิเคราะห การสรุป การอางอิงและบรรณานุกรม ทั้งนี้อาจมี
การอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ  แหลงพิมพ  ปที่พิมพ  รวมทั้งมีการ
จัดทําดัชนี  และมี ISBN 

(4) ตําราหรือหนังสือที่มีผูรวมจัดทําหลายคนและไมไดระบุที่จัดทําอยางชัดเจนวาเปนของผูใด 
จะตองมีหลักฐานการมีสวนรวม ที่ระบุสัดสวนพรอมลายมือช่ือของผูรวมจัดทําดวย (แยก
ตางหากโดยไมตองเย็บเลม) 
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(4) การเผยแพรตําราหรือหนังสือ ตองถูกตองตามหลักเกณฑ ที่ ก.พ.อ.กําหนด หากเปนผลงานที่มี
การจัดพิมพเปนรูปเลมและจัดจําหนายโดยทั่วไปแลว ยังจําเปนจะตองมีการเผยแพรโดยมอบ
ใหสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของไมนอยกวา อีก 5  แหง  แตถาหากจัดพิมพและจําหนายโดย
สํานักพิมพ ซ่ึงเปนการพิมพเพื่อจัดจําหนาย จะพิจารณาอนุโลมไมตองมอบใหสถาบันทาง
วิชาการที่เกี่ยวของตามเกณฑที่กําหนดไวแตอยางใด 

(5) กรณีที่จัดทํารวมกับผูอ่ืน  และไมสามารถสงหนังสือที่เปนตนฉบับมาไดทั้ง 5 เลม  ใหนํา
ตนฉบับมาพิจารณา  1  เลม  และถายสําเนาเอกสารที่มีหนาปก  คํานํา  สารบัญ  บรรณานุกรม  
และเนื้อหาที่ตนเองรับผิดชอบอีก 4 ชุด ได 

5. ผลงานวิจัย  มีคํานิยาม รูปแบบ การเผยแพร ลักษณะคุณภาพ ตามคําจํากัดความของเอกสาร
ประกอบการสอนที่ประกาศ ก.พ.อ.  กําหนด 
 ผลงานวิจัย   มีลักษณะเพิ่มเติมดังนี้ 

(1) ตองมีเนื้อหาสาระทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เสนอขอ 
(2) การเผยแพรตองถูกตองตามหลักเกณฑ ที่ ก.พ.อ.   กําหนด 
(3) กรณีที่มีผูรวมวิจัยหลายคนตองสงหลักฐานสัดสวนการมีสวนรวม 
(4) กรณีที่เผยแพรในที่ประชุมวิชาการ หรือในวารสารที่เปนเพียงบทคัดยอก็ใหนําเสนองานวิจัย

ฉบับสมบูรณมาประกอบการพิจารณาดวย 
6. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  มีคํานิยาม รูปแบบ การเผยแพร ลักษณะคุณภาพ ตามคําจํากัด

ความของเอกสารประกอบการสอนที่ประกาศ ก.พ.อ.  กําหนด  รวมถึงงานแปลดวย  
7. งานแปลหนังสือหรือตํารา   มีลักษณะเพิ่มเติม ดังนี้ 

(1) จะตองสงตนฉบับมาประกอบการพิจารณา 
(2) ตองมีหลักฐานการไดรับอนุญาตแปลจากเจาของลิขสิทธิ์ 
(3) เนื่องจากการแปลเปนเพียงการนําเสนอเนื้อหาสาระในอีกภาษาหนึ่งตามตนฉบับที่มีไวแลว  

ดังนั้น  คณะกรรมการฯ  จะถือวามีน้ําหนักเพียง 75% ของผลงานเทานั้น 
8. แบบฟอรมในการเสนอขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ในการเสนอขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหใชแบบเสนอขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ (แบบ ก.พ.อ.03)  ตามแบบที่ ก.พ.อ.กําหนด  และในการเสนอขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการใหเสนอแบบเสนอขอฯ ตามจํานวน  ดังนี้ 

(1)  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย โดยวิธีปกติ 10 ชุด 
(2)  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ รองศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ    15 ชุด 
        และศาสตราจารย   โดยวิธีที่ 2 
      



 5

9. การสงผลงานทางวิชาการ และการเก็บรักษาผลงานทางวิชาการของผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 
ในการเสนอขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผูเสนอขอฯ จะตองสงผลงานทางวิชาการมา

เพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
(1) ผลงานทางวิชาการประเภทเอกสารสง     5 ชุด 

สําหรับการเสนอขอโดยวิธีพิเศษ และเสนอขอศาสตราจารย วิธีที่ 2 7 ชุด 
(2) ผลงานทางวิชาการประเภทอื่นๆ ที่มิใชเอกสารสง   1 ชุด 
(3) หลักฐานการเผยแพรผลงานทางวิชาการสง    1 ชุด 

  
10. กําหนดวันแตงตั้ง 

  การเสนอเรื่องขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการใหคณบดี  เสนอเรื่องไปยังสํานักงาน
อธิการบดีไดตลอดเวลา และหาก สภามหาวิทยาลัย พิจารณาแลวอนุมัติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงฯ ได  จะ
ถือเอาวันที่คณะรับเรื่องการเสนอขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงฯ เปนเกณฑในการแตงตั้งฯ แตไมกอนวันที่มี
คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการครบถวนตามเกณฑ  
 


