
มคอ. 3  

รายละเอียดของกระบวนวิชา 

1. ชือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CHIANG MAI UNIVERSITY) 

2. คณะ/ภาควิชา (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ)  

 (Faculty/Department) 

3. รหัสกระบวนวิชา xxxxxx 

 ชือกระบวนวิชา ชือกระบวนวิชา (Course Name) 

4. หน่วยกิต x (x-x-x)  

หมวดที 1 ข้อมูลทั วไป 

1. หลักสูตรและประเภทของกระบวนวิชา 

1.1  สําหรับหลักสูตร ……….. สาขาวิชา……………………….  

  สําหรับหลายหลักสูตร      

1.2 ประเภทของกระบวนวิชา           

 วิชาศึกษาทั วไป      

 วิชาเฉพาะ 

 วิชาเลือกเสร ี       

2. อาจารย์ผู้ร ับผิดชอบกระบวนวิชาและอาจารย์ผู้สอน        

2.1  ชืออาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

…………………………….. 

2.2 อาจารย์ผู้สอน (ทุกคน)  

…………………………….. 

3. ภาคการศึกษา/ชั นปีทีเรียน    

           ภาคการศึกษาท…ี………ชั นปีท…ี……      

4. สถานทีเรียน     

 ในสถานทีตั งของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 นอกสถานทีตงัของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ระบ)ุ ............................................. 

5. จํานวนชั วโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์จะให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษา 

    เป็นรายบุคคล 
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หมวดที 2 ลักษณะและการดําเนินการ 

ให้นําแบบฟอร์มเค้าโครงกระบวนวิชามาใส่ ทั งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

แบบฟอร์มการเขียนเค้าโครงกระบวนวิชา ฉบับภาษาไทย 
 
ภาควิชา............................................   คณะ............................................  
รหัสกระบวนวิชา ...............ชือกระบวนวิชา..............................  จํานวนหน่วยกิต .........................  
โปรดระบุลักษณะกระบวนวิชา   .     บรรยาย        ปฏิบัติการ        ฝึกปฏิบัติ     
    สหกิจศึกษา 
การวัดและประเมินผล        A-F                         S/U         P 
กรณีของกระบวนวิชา Selected Topic        นับจํานวนหน่วยกิตสะสมเพือการสําเร็จการศึกษาทุกครั ง 
                                                           นับจํานวนหน่วยกิตสะสมเพือการสําเร็จการศึกษาเพียงครั งเดียว 
 
เงือนไขทีต้องผ่านก่อน  :  ...................................................................  
  
คําอธิบายลักษณะกระบวนวิชา  
......................................................................................................................................................................  
  
ว ัตถุประสงค์กระบวนวิชา  :  นักศึกษาสามารถ 

1. อธิบาย………………… 
 

 เนือหากระบวนวิชา               จํานวนชั วโมงบรรยาย และ /หรือชั วโมงปฏิบัติการ/ฝึกปฏิบัติ /สหกิจศึกษา  
  บรรยาย     ปฏิบัติการ /ฝึกปฏิบัติ/สหกิจศึกษา  
 1. ................................................................. ........... ........... 
 2. ................................................................. ........... ........... 
  รวม ........... ........... 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนวิชา 
 (ระบุเหตุผลในกรณีทีมีการปรับปรุงกระบวนวิชา สําหรับกระบวนวิชาเปิดใหม่ ไม่ต้องระบ)ุ  
 
 กระบวนวิชานีได้ผ่านความเห็นชอบจากทปีระชุมคณะกรรมการบริหารประจํา
คณะ………………………..............................................                          ในคราวประชุมครั งท ี.…./………… เมือ
วันท ี………………………. กําหนดเปิดสอนตั งแต่ภาคการศึกษาที ………................ปีการศึกษา 25….……….เป็นต้นไป 

       (ลงนาม) .............................................  
 (                                           ) 
                                                          คณบดีคณะ……………………………. 
            วันท ี………………………………………. 
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หมวดที 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม   

คุณธรรม จริยธรรมทีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 1.1 ตระหนักในคุณค่าและ

คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ

ซือสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ 

 บรรยาย  ปฏิบัติการ  

 ฝึกปฏิบัต ิ

 อ ื น ๆ  ( ร ะ บุ ) 

........................... 

 สอบ  รายงาน  แฟ้ มสะสม

งาน  อืนๆ ประเมินจากพฤติกรรม

การเข้าเรียน การเข้าสอบ และการส่ง

งานทีได้ร ับมอบหมาย 

 1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพ

กฎระเบียบและข้อบังคับต่าง  ๆของ

องค์กรและสังคม 

 บรรยาย  ปฏิบัติการ  

 ฝึกปฏบิัต ิ

 อ ื น ๆ  ( ร ะ บุ ) 

........................... 

 สอบ  รายงาน  แฟ้ มสะสม

งาน  อืนๆ ประเมินจากพฤติกรรม

การเข้าเรียน การเข้าสอบ และการส่ง

งานทีได้ร ับมอบหมาย 

 1.3 มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้

ตาม สามารถทํางานเป็นทีมและ

สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลําดับ

ความสําคัญ 

 บรรยาย  ปฏิบัติการ  

 ฝึกปฏิบัต ิ

 อ ื น ๆ  ( ร ะ บุ ) 

........................... 

 สอบ  รายงาน  แฟ้ มสะสม

งาน  อืนๆ ประเมินจากพฤติกรรม

การเข้าเรียน การเข้าสอบ และการส่ง

งานทีได้ร ับมอบหมาย 

 1.4 เคารพสิทธิและรับฟ ั งความ

คิดเห็นของผู้อืน รวมทั งเคารพในคุณค่า

และศกัดิ ศรีของความเป็นมนุษย์ 

 บรรยาย  ปฏิบัติการ  

 ฝึกปฏิบัต ิ

 อืนๆ (ระบุ) 

........................... 

 สอบ  รายงาน  แฟ้ มสะสม

งาน  อืนๆ ประเมินจากพฤติกรรม

การเข้าเรียน การเข้าสอบ และการส่ง

งานทีได้ร ับมอบหมาย 

2. ความรู ้

ความรู้ทีจะได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 2.1 มีความรู้และความเข้าใจ

เกียวกับหลักการและทฤษฎีทีสําคัญใน

เนือหาทีศึกษา 

 บรรยาย  ปฏิบัติการ  

 ฝึกปฏิบัต ิ

 อืนๆ (ระบุ) .................... 

 สอบ  รายงาน  แฟ้ มสะสม

งาน  อืนๆ (ระบุ) 

........................... 

2.2 สามารถวิเคราะห์ป ั ญหา รวมทั ง

ประยุกต์ความรู้ทักษะ และการใช้

เครืองมือทีเหมาะสมกับการแก้ไขป ั ญหา 

 บรรยาย  ปฏิบัติการ  

 ฝึกปฏิบัต ิ

 อืนๆ (ระบุ) .................... 

 สอบ  รายงาน  แฟ้ มสะสม

ง า น   อื น ๆ  ( ร ะ บุ ) 

........................... 

 2.3 สามารถติดตามความก้าวหน้า

ทางวิชาการ และมีความรู้ในแนวกว้าง

ของสาขาวิชาทีศึกษาเพือให้เล็งเห็น

การเปลียนแปลง และเข้าใจผลกระทบ

ของเทคโนโลยีใหม่  ๆ

 บรรยาย  ปฏิบัติการ  

 ฝึกปฏิบัต ิ

 อ ื น ๆ  ( ร ะ บุ ) 

........................... 

 สอบ  รายงาน  แฟ้ มสะสม

ง า น   อื น ๆ  ( ร ะ บุ ) 

........................... 

 2.4 สามารถบูรณาการความรู้ในที  บรรยาย  ปฏิบัติการ   สอบ  รายงาน  แฟ้ มสะสม



 4
ศึกษาในศาสตรของตนกับความรู้ใน

ศาสตร์อืน  ๆทีเกียวข้อง 

 ฝึกปฏิบัต ิ

 อืนๆ (ระบุ) .................. 

ง า น   อื น ๆ  ( ร ะ บุ ) 

........................... 

3. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาทีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 3.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณและ

อย่างเป็นระบบ 

 บรรยาย  ปฏิบัติการ  

 ฝึกปฏิบัต ิ

 อืนๆ (ระบุ) .................... 

 สอบ  รายงาน  แฟ้ มสะสม

ง า น   อื น ๆ  ( ร ะ บุ ) 

........................... 

 3.2 สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา 

วิเคราะห์ และสรุปประเด็นป ั ญหา เพือใช้

ในการแก้ไขป ั ญหาอย่างสร้างสรรค์ 

 บรรยาย  ปฏิบัติการ  

 ฝึกปฏิบัต ิ

 อืนๆ (ระบุ) .................... 

 สอบ  รายงาน  แฟ้ มสะสม

ง า น   อื น ๆ  ( ร ะ บุ ) 

........................... 

 3.3 สามารถประยุกต์ความรู้และ

ทักษะกับการแก้ไขป ั ญหาได้อย่าง

เหมาะสม 

 บรรยาย  ปฏิบัติการ  

 ฝึกปฏิบัต ิ

 อืนๆ (ระบุ) .................... 

 สอบ  รายงาน  แฟ้ มสะสม

ง า น   อื น ๆ  ( ร ะ บุ ) 

........................... 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบทีต้องพัฒนา 
วิธีการสอน 

วิธีการประเมินผล 

 

 4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ทีดี สามารถ

สือสารกับกลุ่มคนหลากหลายทั ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 บรรยาย  ปฏิบัติการ  

 ฝึกปฏิบัต ิ

 อืนๆ (ระบุ) .................... 

 สอบ  รายงาน  แฟ้ มสะสม

ง า น   อื น ๆ  ( ร ะ บุ ) 

........................... 

 4.2 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มา

ชีนําสังคมในประเด็นทีเหมาะสม และเป็น

ผู้ริเริมแสดงประเด็นในการแก้ไข

สถานการณ์ทั งส่วนตัวและส่วนรวม 

พร้อมทั งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั ง

ของตนเองและของกลุ่ม 

 บรรยาย  ปฏิบัติการ  

 ฝึกปฏิบัต ิ

 อ ื น ๆ  ( ร ะ บุ ) 

........................... 

 สอบ  รายงาน  แฟ้ มสะสม

ง า น   อื น ๆ  ( ร ะ บุ ) 

........................... 

 4.3 มีความรับผิดชอบการ

พัฒนาการเรียนรู้ทั งของตนเองและ

ทางวิชาชีพอย่างต่อเนือง 

 บรรยาย  ปฏิบัติการ  

 ฝึกปฏิบัต ิ

 อืนๆ (ระบุ) .................... 

 สอบ  รายงาน  แฟ้ มสะสม

ง า น   อื น ๆ  ( ร ะ บุ ) 

........................... 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์ การสือสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีต้อง

พัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 5.1 มีทักษะในการใช้เครืองมือที  บรรยาย  ปฏิบัติการ   สอบ  รายงาน  แฟ้ มสะสม
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จําเป็นทีมีอยู่ในป ั จจุบันต่อการทํางานที

เกียวกับการใช้สารสนเทศและ

เทคโนโลยีสือสารอย่างเหมาะสม 

 ฝึกปฏิบัต ิ

 อ ื น ๆ  ( ร ะ บุ ) 

........................... 

งาน  อืนๆ  สืบค้นข้อมูลและส่ง

รายงานทางอินเตอร์เน็ต 

 5.2 สามารถแก้ไขป ั ญหาโดยใช้

สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ หรือนํา

สถิติมาประยุกต์ใช้ในการแก้ป ั ญหาที

เกียวข้องอย่างสร้างสรรค์ 

 บรรยาย  ปฏิบัติการ  

 ฝึกปฏิบัต ิ

 อ ื น ๆ  ( ร ะ บุ ) 

........................... 

 สอบ  รายงาน  แฟ้ มสะสม

งาน  อืนๆ    สืบค้นข้อมูลและส่ง

รายงานทางอินเตอร์เน็ต 

 

 

 5.3 สามารถสือสารอย่างมี

ประสิทธิภาพทังปากเปล่าและการ

เขียน เลือกใช้รูปแบบของสือการ

นําเสนออย่างเหมาะสม 

 บรรยาย  ปฏิบัติการ  

 ฝึกปฏิบัต ิ

 อ ื น ๆ  ( ร ะ บุ ) 

........................... 

 สอบ  รายงาน  แฟ้ มสะสม

งาน  อืนๆ    สืบค้นข้อมูลและส่ง

รายงานทางอินเตอร์เน็ต 

 

 

 สามารถเพิมทักษะพิสัยได้  (ถ้าม)ี 

****หมายเหตุ หมวดที  4 ให้คณะเลือกทําแบบใดแบบหนึง 

หมวดที 4 แผนการสอนและการประเมินผล (แบบที 1) 

สําหรับ………………………. 

1 แผนการสอน  

สัปดาห์

ที 

หัวข้อ/รายละเอียด จํานวนชั วโมง กิจกรรมการเรียน 

 การสอน  

สือทีใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติการ ฝึกปฏิบัติ   

1..       

15       

2 แผนการประเมินผลการเรียนรู ้                                                                                                      

(ให้ตรงกับแผนทีแสดงการกระจายผลการเรียนรู้ฯ mapping ตามทีระบุไว้ใน มคอ. 2) 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน  สัปดาห์ที
ประเมิน 

สัดส่วน 
ของการประเมิน 
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หมวดที 4 แผนการสอนและการประเมินผล (แบบที 2) 

สําหรับ………………………. 

1 แผนการสอน  

1.1 ชั วโมงบรรยาย 

สัปดาห์

ที 

หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน

ชั วโมง 

กิจกรรมการเรียน 

 การสอน  

สือทีใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1..     

15     

1.2 ชั วโมงปฏิบัติการ 

สัปดาห์

ที 

หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน

ชั วโมง 

กิจกรรมการเรียน 

 การสอน  

สือทีใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1     

15     

1.3 ชั วโมงฝึกปฏิบัติ 

สัปดาห์

ที 

หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน

ชั วโมง 

กิจกรรมการเรียน 

 การสอน  

สือทีใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1     

15     

2 แผนการประเมินผลการเรียนรู ้  (ตัวอย่าง) 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน  สัปดาห์ที
ประเมิน 

สัดส่วน 
ของการประเมิน 

1.1, 1.6, 

1.7, 2.1, 

2.4-2.6, 
3.2 

ทดสอบย่อยครั งท ี1 

สอบกลางภาค 

ทดสอบย่อยครั งท ี2 

สอบปลายภาค 

4 

8 

12 

16 

10% 

25% 

10% 

25% 
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หมวดที 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1 ตําราและเอกสารหลัก  ……………………..     

2 เอกสารและข้อมูลสําคัญ (ถ้ามี) …………………….      

3 เอกสารและข้อมูลแนะนํา (ถ้ามี) …………………….       

หมวดที 6 การประเมินกระบวนวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

1 กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของกระบวนวิชาโดยนักศึกษา 

 แบบประเมินกระบวนวิชา 

 การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

 การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เร ียน 

 ข้อเสนอแนะผ่านเวบบอร์ด ทีอาจารย์ผู้สอนได้จัดทําเป็นช่องทางการสือสารกับนักศึกษา 

 อืน  ๆ(ระบุ) ................................ 

2 กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 แบบประเมินผู้สอน 

 ผลการสอบ 

 การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู ้

 การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบ 

 การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน             อืน  ๆ(ระบุ) ................................ 

3 กลไกการปรับปรุงการสอน  

 สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

 การวิจัยในและนอกชั นเรียน                    อืน  ๆ(ระบุ) ................................ 

4 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิกระบวนวิชาของนักศึกษา 

 มีการตังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ

ข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

 การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการวิชาการประจําภาควิชาและคณะ 

 การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย ์หรือผู้ทรงคุณวุฒอิ ืน  ๆ 

ทีไม่ใช่อาจารย์ประจําหลักสูตร 

 อืน  ๆ(ระบุ) ................................ 

5 การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา 

 ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ ตามข้อ 4 

 ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 

 ปรับปรุงกระบวนวิชาในช่วงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 

 อืน  ๆ(ระบุ) ................................  

 


