
เกณฑ์การพิจารณาด้านผลงาน 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ(อาจารย์)  คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

1. ผลงานด้านการเรียนการสอน 

ด้านผลงาน 5 4 3 2 1 

การเรี ยนการสอน  

(18  ชั่วโมงทํางาน / 

สัปดาห์) 

มีการปฏิบัติงานสอนมากกว่าเกณฑ์ภาระ

งานขั้นต่ําตั้งแต่ร้อยละ 20 (21.70 ชม.

ทํางาน/สัปดาห์) ขึ้นไป และมีผลการประเมิน

การสอนของนักศึกษาเฉลี่ยทุกวิชา (โดยไม่

ถ่วงน้ําหนักระหว่างวิชา) อยู่ระดับ 4.0 ขึ้น

ไป หรือ 

มีการปฏิบัติงานสอนไม่ต่ํากว่าเกณฑ์ภาระ

งานขั้นต่ํา และมีผลการประเมินการสอน

ของนักศึกษาเฉลี่ยทุกวิชา  (โดยไม่ถ่วง

น้ําหนักระหว่างวิชา) อยู่ในระดับ 4.25 ขึ้น

ไป หรือ 

มีการปฏิบัติงานสอนไม่ต่ํากว่าเกณฑ์ภาระ

งานขั้นต่ํา  และมีเอกสารประกอบการสอน / 

เอกสารคําสอน / ตํารา / สื่อการสอน / 

อุปกรณ์การสอน  ทุกวิชาที่สอน  อยู่ใน

ระดับดีมาก 

มีการปฏิ บัติ ง านสอนมากกว่ า

เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ําตั้งแต่ร้อยละ 

20 (21.70 ชม.ทํางาน/สัปดาห์) 

ขึ้นไป และมีผลการประเมินการ

สอนของนักศึกษาเฉลี่ยทุกวิชา 

(โดยไม่ถ่วงน้ําหนักระหว่างวิชา) อยู่

ในระดับ 3.50-3.99 หรือ 

มีการปฏิ บัติงานสอนไม่ต่ํ ากว่า

เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ํา และมีผล

การประเมินการสอนของนักศึกษา

เฉลี่ยทุกวิชา (โดยไม่ถ่วงน้ําหนัก

ระหว่างวิชา) อยู่ในระดับ 3.75-

4.24 หรือ 

มีการปฏิ บัติงานสอนไม่ต่ํ ากว่า

เกณฑ์ภาระงานขั้ นต่ํ า   และมี

เ อ ก ส า รป ร ะ กอบก า ร ส อน  / 

เอกสารคําสอน / ตํารา / สื่อการ

สอน / อุปกรณ์การสอน  ทุกวิชาที่

สอน  อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

มีการปฏิ บัติ งานสอน

ใกล้ เคียง เกณฑ์ภาระ

งานขั้นต่ํา คืออยู่ระหว่าง 

16.20-19.80 ชม .

ทํางาน/สัปดาห์ 

มีการปฏิบัติงานสอน

ต่ํากว่าเกณฑ์ภาระงาน

ขั้ นต่ํ า ตั้ ง แต่ ร้ อยละ 

1 0 -2 0  คื อ อ ยู่

ร ะ ห ว่ า ง  1 4 . 4 0 -

16.19 ชม . ทํางาน /

สัปดาห์ 

มีการปฏิบัติงานสอน

ต่ํากว่าเกณฑ์ภาระงาน

ขั้นต่ํามากกว่าร้อยละ 

20 คือต่ํากว่า 14.40 

ชม.ทํางาน/สัปดาห์ 

หมายเหตุ 

1. 18  ชั่วโมงทํางาน / สัปดาห์  ให้คิดเฉพาะช่วงเวลาที่มีการเรียนการสอนในภาคเรียนปกติ   

2. ในกรณีที่มีผู้เข้าปฏิบัติงานไม่อยู่ในช่วงเวลาที่มีการเรียนการสอนปกติ  ให้ภาควิชามอบหมายภาระงานที่เหมาะสมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนให้ 

 



- 2 - 

2. ผลงานด้านงานวิจัย 

ด้านผลงาน 5 4 3 2 1 

งานวิจัย   

( 5   ชั่ ว โ ม งทํ า ง าน  / 

สัปดาห์) 

มี ก า รตอบ รั บก า รตี พิ มพ์   ห รื อตี พิ ม พ์

ผลงานวิจัยในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI  

ขึ้นไป  โดยเป็นชื่อแรกหรือเป็นผู้ เขียนหลัก 

(Corresponding  author)อย่างน้อย  1  เรื่อง  

หรือเป็นผู้ เขียนร่วม  อย่างน้อย  2  เ รื่อง  

หรือได้รับทุนวิจัย  100,000  บาทขึ้นไป  

(คิดตามสัดส่วนการวิจัย) 

มีการนําเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุม

วิชาการ  หรือเผยแพร่บทความทาง

วิชาการในเอกสารวิชาการ  หรือ

วารสารวิชาการ  หรือได้รับทุนวิจัย

ในช่วง  50,000 – 99,999  บาท  

(คิดตามสัดส่วนการวิจัย) 

มีการดํ า เนินงานวิจั ย 

ห รื อ  เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ที่

ป รึ ก ษ า ค ว บ คุ ม ก า ร

ค้นคว้าอิสระหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

หรือ มีการยื่นข้อเสนอ

โครงการวิจัยเพื่อขอรับ

การสนับสนุนทุนวิจัย 

ไม่มีงานวิจัย  แต่มีการ

เข้ า ร่ วมในกิจกรรม

ด้านงานวิจัย 

ไม่มีงานวิจัย  และไม่มี

การเขา้ร่วมในกิจกรรม

ด้านงานวิจัย 

3. ผลงานด้านพัฒนานักศึกษา 

ด้านผลงาน 5 4 3 2 1 

งานพัฒนานักศึกษา(2.5  ชั่วโมงทํางาน / สัปดาห์) ≥  3.01 2.76 – 3.00 2.25 – 2.75 2.00 – 2.24 ≤  1.99 

4. ผลงานด้านบริการวิชาการ 

ด้านผลงาน 5 4 3 2 1 

งานบริการวิชาการ(2.0  ชั่วโมงทํางาน / สัปดาห์) ≥  2.41 2.21 – 2.40 1.80 – 2.20 1.60 – 1.79 ≤  1.59 

5. ผลงานด้านบริหารและงานอื่น ๆ  

ด้านผลงาน 5 4 3 2 1 

งานบริหารและงานอื่น ๆ (7.5  ชั่วโมงทํางาน / สัปดาห์) ≥  9.01 8.26 – 9.00 6.75 – 8.25 6.00 – 6.74 ≤  5.99 
 

หมายเหตุ  :  ผลงาน  70% ข้อ  1  และ  2  รวมกัน  45%  แต่ละข้อไม่ต่ํากว่า  10% 

    ข้อ  3 , 4  และ  5  รวมกัน  25%  แต่ละข้อไม่ต่ํากว่า  5% 
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