สรุป โครงการจัดการเรียนรู้ เรื่อง  “การจัดการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างมีความสุข”
วันเสาร์ที่ 18 สิงหาคม 2555  เวลา 9.00-13.30 น.
ณ ห้องมรกต  โรงแรมฟูราม่า  จังหวัดเชียงใหม่
--------------
ผู้เข้าร่วมประชุม 31 คน

1.  ศ.ดร.สมพงษ์  ธรรมพงษา

2.  ศ.ดร.สุเทพ  สวนใต้

3.  รศ.ดร.สรศักดิ์  ลี้รัตนาวลี

4.  รศ.จินตนา  แสนวงศ์

5.  รศ.ทศพร  จันทร์คง

6.  ผศ.ดร.จูลิน  ลิคะสิริ

7.  ผศ.ดร.บัญชา  ปัญญานาค

8.  ผศ.ดร.ธเนศร์  โรจน์ศิรพิศาล

9.  ผศ.ดร.อรรถพล  แก้วขาว

10. ผศ.มัลลิกา  ถาวรอธิวาสน์

11.  ผศ.รุ่งนภา  ภักดีสู่สุข

12.  อ.ดร.กมลวรรณ  ก่อเจริญ

13.  อ.ดร.ณัฐวัชร์  สนธิชัย

14.  อ.ดร.ธงชัย  ดำรงโภคภัณฑ์

15.  อ.ดร.ธนดล  ชาวบ้านเกาะ

16.  อ.ดร.ธนะศักดิ์  หมวกทองหลาง

17.  อ.ดร.ธีรนุช  บุนนาค

18.  อ.ดร.ธีรนุช  สืบเจริญ

19.  อ.ดร.ปรารถนา  ใจผ่อง

20.  อ.ดร.ปรียานุช  โหนแหยม

21.  อ.ดร.วรพงศ์  ฟูปินวงศ์

22.  อ.ดร.วารุนันท์  อินถาก้อน

23.  อ.ดร.ศุภลักษณ์  โพธิ

24.  อ.ดร.สมชาย  ศรียาบ

25.  อ.ดร.สมภพ  มูลชัย

26.  อ.ดร.สันติ  ทาเสนา

27.  อ.ดร.สายัญ  ปันมา

28.  อ.ดร.หทัยรัตน์  ยิ่งทวีสิทธิกุล

29.  อ.ดร.อัญชลี  เข็มเพ็ชร์

30.  นางปารณีย์  กันทวี
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31.  น.ส.ฐิติรัตน์  ทิพยมหิงษ์

32.  นายอำนาจ  ริมพนัสสัก

หัวหน้าภาควิชาฯ กล่าวเปิดประชุม  เวลา 9.20  น.
เปิดการประชุมและชี้แจงวัตถุประสงค์ของการเสวนา
เสวนา เรื่อง “แรงบันดาลใจและความสุขในการเป็นพี่เลี้ยงงานวิจัย”


วิทยากร
1.  ศ.ดร.สมพงษ์  ธรรมพงษา



2.  ศ.ดร.สุเทพ  สวนใต้



3.  รศ.ดร.สรศักดิ์  ลี้รัตนาวลี



4.  รศ.จินตนา  แสนวงศ์

แรงบันดาลใจ 


-  เกิดจากตัวเราเองก่อน   /  ทำแล้วอยากให้สำเร็จ


-  คนในครอบครัว


-  เพื่อนร่วมงาน


-  รุ่นพี่


-  สร้างหัวข้อขึ้นมาเอง  /  ทำอย่างต่อเนื่อง


-  หาจุดยืนการทำวิจัย


-  อดทน


-  พยายามไปเข้าร่วมฟังวิจัย


-  พยายามทำวิจัยร่วมกับผู้อื่น  เปิดตัวเปิดใจ สร้าง Course Sectect Topic
         

-  เชิญอาจารย์ใหม่ ๆ มาพูดเรื่องวิจัย  / มาร่วมสร้างหัวข้อใหม่ ๆ
การวิจัยในการประกันคุณภาพของภาควิชา  

สรุป จุดอ่อน    


-  ทำอย่างไรจะให้ภาควิชาฯสนับสนุนมากกว่านี้

-  ไม่พอใจเท่าที่ควร  / ภาควิชาสามารถน่าจะจัดการได้

-  ไม่อยากให้ต่างคนต่างทำวิจัย  อยากจะให้ทำในทิศทางเดียวกัน

       จุดแข็ง

-  อาจารย์มีความกระตือรืนร้นในการทำวิจัย

-  จุดเด่นในตัวอาจารย์ 

-  อาจารย์มีความตั้งใจ  หาความรู้ใหม่ ๆ

-  ขยายเครือข่ายในต่างประเทศมากกว่านี้   ไม่ควรจะอยู่ในประเทศเท่านั้น
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สัมมนากลุ่มย่อย
เรื่อง  “สอนอย่างมีความสุขทั้งผู้สอนและผู้เรียนทำอย่างไร ทำได้จริงหรือ”

        “การเสนอให้สอนปริญญาตรีภาควิชาฯเป็นภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา”

กลุ่มที่ 1  
1. อ.ดร.สายัญ  ปันมา


ประธาน    


2. อ.ดร.ปรียานุช  โหนแหยม

เลขานุกลุ่ม



3. ผศ.รุ่งนภา  ภักดีสู่สุข


4.  อ.ดร.สมชาย  ศรียาบ


5.  อ.ดร.หทัยรัตน์  ยิ่งทวีสิทธิกุล


6.  อ.ดร.ปรียานุช  โหนแหยม


7.  อ.ดร.กมลวรรณ  ก่อเจริญ


8.  อ.ดร.ธนดล  ชาวบ้านเกาะ


9.  รศ.ทศพร  จันทร์คง
สรุป
“การสอนอย่างมีความสุขทั้งผู้เรียนและผู้สอน”

ผู้สอน


- เตรียมตัวให้พร้อม



- เตรียมสอน



-  เตรียมว่าต้องพูดอะไรบ้าง



- เตรียมว่าต้องทำอะไรบ้าง


- เข้าใจเนื้อหาที่สอนอย่างถ่องแท้


- สอดแทรกเนื้อหานอกเรื่องบ้าง + มีมุกแทรกบ้าง เวลานักศึกษาคุยกัน
                       (เพื่อให้นักศึกษาผ่อนคลาย)


- รู้ธรรมชาติของนักศึกษาแต่ละกลุ่มว่าชอบการสอนแบบไหน

ผู้เรียน


-  อาจารย์ต้องยิ้มแย้มแจ่มใส


- อาจารย์แต่งกายสุภาพเรียบร้อย


- อาจารย์ปล่อยตรงเวลา


- อาจารย์ควรมีตัวอย่างที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่สอน



- ตัวอย่างเหมาะสมกับผู้เรียน


- อาจารย์ควรสังเกตนักศึกษาว่ามีท่าทางอย่างไรขณะสอน (ดูว่านักศึกษาเข้าใจไหม)


- อาจารย์ควรดูว่านักศึกษาตามที่อาจารย์สอนทันไหม


- สำหรับผู้เรียนที่ไม่เข้าใจเนื้อหาหรือเรียนตามไม่ทัน อาจารย์ควรมีเวลาให้นักศึกษา


  ต่างหากหรือแนะนำให้พบ T.A.



- การงดชั้นเรียน ต้องบอกผู้เรียนล่วงหน้า


- ห้องเรียนและอุปกรณ์ต่าง ๆ ต้องพร้อม
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- ข้อสอบควรออกให้ตรงกับจุดประสงค์ที่สอดคล้องเนื้อหาที่สอน


- อาจารย์จำชื่อผู้เรียนได้ (ให้ความสนใจผู้เรียน) + ให้ความเป็นกันเอง


- อาจารย์ควรเขียนให้อ่านง่าย


- วัดและประเมินผลได้ทุกระดับ ออกข้อสอบไม่ง่ายและไม่ยาก  กลาง ๆ

 สรุป   “การเสนอให้สอนปริญญาตรีภาควิชาฯเป็นภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา”

  กลุ่มที่ 1  เห็นควร 


-  แต่  ทางกุล่มเสนอให้สอนในกระบวนวิชา 300 ขึ้นไป อย่างไรก็ตามต้องดูศักยภาพ


   ของผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยให้เริ่มต้นโดยการพูดเป็นภาษาไทย และเขียนเป็นภาษาอังกฤษ
สัมมนากลุ่มย่อย
เรื่อง  “สอนอย่างมีความสุขทั้งผู้สอนและผู้เรียนทำอย่างไร ทำได้จริงหรือ”

        “การเสนอให้สอนปริญญาตรีภาควิชาฯเป็นภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา”

กลุ่มที่ 2 
1. รศ.จินตนา  แสนวงศ์


ประธาน    


2. อ.ดร.สมลักษณ์  อุตุดี

เลขานุกลุ่ม



3. ผศ.ธเนศร์  โรจน์ศิรพิศาล


4.  อ.ดร.วรพงศ์  ฟูปินวงศ์


5.  อ.ดร.ธีรนุช  บุนนาค


6.  อ.ดร.สันติ  ทาเสนา


7.  อ.ดร.ธงชัย  ดำรงโภคภัณฑ์


8.  ศ.ดร.สุเทพ  สวนใต้


9.  ศ.ดร.สมพงษ์  ธรรมพงษา
สรุป
“การสอนอย่างมีความสุขทั้งผู้เรียนและผู้สอน”

ผู้สอน     มีปัญหาเรื่อง        (ต้องแก้ไขส่วนบุคคล)


- เสียงเบา  พูดเร็ว + ไม่รู้เรื่อง


- ตัวหนังสือเล็ก


- ผู้สอนไม่นำเข้าสู่บทเรียน


- ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

นักศึกษา    มีปัญหาเรื่อง


- พื้นฐานความรู้


- มีปัญหาเวลาสอนด้วยเอกสารภาษาอังกฤษ (ควรเริ่มตั้งแต่รหัส 2001)


- มารยาท
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สถานที่


- จำนวนนักศึกษาไม่สอดคล้องกับขนาดห้อง

อุปกรณ์


- ผู้สอนใช้อุปกรณ์ไม่คล่อง


- กระดานห้อง 2212  โค้งนูน


- ขอไวท์บอร์ดไว้ทุกห้องเรียน
เนื้อหา


- เอกสารประกอบการสอน


- เนื้อหารายวิชามากเกินไป เช่น 206336 : Real Analysis ควรแบ่งเป็น 2 course



- บางวิชาให้แบบฝึกหัดน้อยไป


- รายละเอียดการสอนในแต่ละคาบ  สอนอะไรบ้าง ควรแจ้งให้นักศึกษาทราบ
สรุป   “การเสนอให้สอนปริญญาตรีภาควิชาฯเป็นภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา”

  กลุ่มที่ 2  เห็นด้วย


- ถ้าจะสอนเป็นภาษาอังกฤษให้ทำทั้งกลุ่มวิชา เช่น กลุ่มวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพิสูจน์


   ให้เริ่มตั้งแต่วิชา 206217 และทำแบบนั้นต่อไปในวิชา 206336, 206331, 206435



- ให้ใช้ Textbook   อธิบายเป็นภาษาไทยในคาบ   การพิสูจน์  / การบ้าน / ข้อสอบเป็น


   ภาษาอังกฤษ    (ทั้งนี้ขึ้นกับรายวิชา)
สัมมนากลุ่มย่อย
เรื่อง  “สอนอย่างมีความสุขทั้งผู้สอนและผู้เรียนทำอย่างไร ทำได้จริงหรือ”

        “การเสนอให้สอนปริญญาตรีภาควิชาฯเป็นภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา”

กลุ่มที่ 3 
1. ผศ.ดร.จูลิน  ลิคะสิริ


ประธาน    


2. อ.ดร.ศุภลักษณ์  โพธิ


เลขานุกลุ่ม


3. รศ.ดร.สรศักดิ์  ลี้รัตนาวลี


4.  ผศ.ดร.บัญชา  ปัญญานาค


5.  ผศ.ดร.อรรถพล  แก้วขาว


6.  อ.ดร.ธนะศักดิ์  หมวกทองหลาง


7.  อ.ดร.วารุนันท์  อินถาก้อน


8.  อ.ดร.ธีรนุช  สืบเจริญ


9.  อ.ดร.ณัฐวัชร์  สนธิชัย


10. อ.ดร.ปรียานุช  เข็มเพ็ชร์
-6-
สรุป
“การสอนอย่างมีความสุขทั้งผู้เรียนและผู้สอน”

ผู้สอน      



- ผู้สอนมีความสุขระหว่างสอน

- อุปกรณ์และห้องเรียนพร้อมต่อการเรียนการสอน


- นักศึกษามีการโต้ตอบกับผู้สอนในชั้นเรียน


- นักศึกษาตั้งใจเรียนในห้อง  ไม่คุยกัน


- นักศึกษาทำข้อสอบได้  ผู้สอนมีความสุข

ผู้เรียน


- ผู้สอนควรร่าเริงมีความสุขระหว่างสอน ยิ้มให้นักศึกษาบ้าง



- ความสุขในการที่ถามนักศึกษา และนักศึกษาตอบ  ทั้งนอกเวลาและในเวลา / เป็นกันเอง



- เรียนด้วยความเข้าใจ  / สนุก


- อาจารย์อารมณ์ดี   /  ไม่พูดเร็ว    /  เขียนให้ชัดเจน


- อยากทำข้อสอบได้  สอนให้ตรงกับที่จะออกสอบ


- อยากได้เอกสารประกอบการสอน  แบบฝึกหัดเพิ่มเติม  ตัวอย่าง


- อาจารย์เอาใจใส่ผู้เรียน  เช่น  เดินดูนักศึกษาทำแบบฝึกหัดระหว่างสอน


- อาจารย์เข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลา


- อุปกรณ์พร้อม   ผู้สอนต้องรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์

สรุป   “การเสนอให้สอนปริญญาตรีภาควิชาฯเป็นภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา”

  กลุ่มที่ 3  เห็นด้วย


- ควรจะเริ่มต้นด้วยการใช้ Text ภาษาอังกฤษ และ Lecture เป็นภาษาอังกฤษ


- ใช้ตำราภาษาอังกฤษ

บทความ แก้วตา ไทรงาม
ประสิทธิภาพของครูอยู่ที่คุณลักษณะสำคัญ 15 ประการ

1.  แสดงความกระตือรืนร้น

2.  รู้เนื้อหาชัดเจน  แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา

3.  ทำงานอย่างมีระบบ  มีการวัดและประเมินผล

4.  สอนอย่างกระฉับกระเฉง

5.  แสดงเจตคติที่ดี

6.  วางแนวทางการจัดชั้นให้ประสบความสำเร็จ

7.  กำหนดระยะเวลาในแผนการสอน

8.  ดำรงทักษะมนุษยสัมพันธ์ไว้    / เปิดใจให้นักศึกษา

9.  พูดจาสื่อความหมายให้ได้ความชัดเจน

10. ถามคำถามให้มีประสิทธิภาพ    เช่น คำถามปลายเปิด

11.  แยกแยะการสอนให้แตกต่างกัน เช่น ปี 1,  ปี 4

12. สร้างความสำเร็จในชั้นของท่าน  เช่น มีกิจกรรมสอดแทรก

13. ตั้งความหวังให้สูง   ให้นักศึกษามีเจตนคติที่ดี

14. สร้างบรรยากาศให้น่าชื่นชมยินดี

15. มีการยืดหยุ่นในชั้นเรียน








 นางปารณีย์  กันทวี








จดรายงานการประชุม








18 สิงหาคม 2555

